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MENSAGEM DA DIRETORIA

Zelar pelo patrimdnio da previdéncia, aproveitando as oportunidades
proporcionadas pelo cenario econdmico, € o principal objetivo do Plano
de Aposentadoria da BASF. A partir deste trabalho conseguimos garantir
um futuro mais seguro aos participantes para que tenham um plano de
aposentadoria de qualidade.

Pensando nisso, buscamos constantemente a exceléncia de gestao para
estabelecer a melhor rentabilidade do patrimonio. Em 2013 realizamos

um estudo para auxiliar a estratégia de investimentos permitindo que a
alocacéo dos recursos do plano fosse otimizada. Com isso proporcionamos
a maximizacao da receita dos ativos para garantia do pagamento dos
beneficios e maior rentabilidade dos recursos aos participantes do plano de
aposentadoria. 0 estudo trouxe importantes resultados:

o Alteragao da politica de investimentos da entidade em 2014;

o Eficiéncia na estratégia de investimentos para tomadas de deciséo
eficazes;

¢ Monitoramento dos riscos para minimizar os impactos na
rentabilidade;

* Realocagéo de investimentos para obter o maior retorno da carteira,
sem comprometer a reserva destinada ao pagamento dos beneficios.

Em complemento a este trabalho também desenvolvemos para todos
os colaboradores um curso de educagao financeira com o objetivo de
esclarecer questoes sobre orgamento individual e familiar e incentivar a
formagéo de patrimonio.

0 Plano de Aposentadoria da BASF é um beneficio oferecido pela entidade
que auxilia o participante na conquista da sua independéncia financeira. Por
isso gostariamos de agradecer a confianga e o incentivo recebidos durante os
Ultimos 28 anos e aproveitamos para manter o comprometimento em busca
das melhores praticas para uma evolugao constante.

Com muito orgulho, apresentamos o relatério anual 2014.

Boa leitura!

Diretoria Executiva

PERFIL DOS PARTICIPANTES

Em dezembro de 2014, a BASF Sociedade de Previdéncia Complementar contava com
4.351 participantes. Veja, abaixo, a distribuicao por tipo de participagdo. Para o seu
entendimento, esclarecemos que participantes ativos representam os atuais empregados
das empresas patrocinadoras; participantes autopatrocinados, os empregados que se
desligaram da empresa e continuam participando do plano, realizando as suas contri-
buicdes e as contribuicdes da patrocinadora; participantes que optaram pelo Beneficio
Proporcional Diferido, os empregados que se desligaram da empresa e continuam no
plano aguardando a elegibilidade para receber o beneficio proporcional; e os assistidos
sdo 0s participantes que ja recebem beneficio pelo plano.

ATIVOS 3.199
AUTOPATROCINADOS 30
BPDs 651
ASSISTIDOS 471
TOTAL 4.351

COMPOSIGAO DOS CONSELHOS E DIRETORIA - 2014

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente Ralph Schweens

Conselheiro Antonio Carlos Manssour Lacerda*®

Conselheiro - Participantes e Assistidos Eduardo de Lima Leduc*

CONSELHO FISCAL

Presidente (Repr dos Partici e Assisti Fernando Vieira de Figueiredo

Conselheiro Maximilliano Demarchi Neto*

Cleiton Barbosa Luna*

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor Superintendente Rui Artur Goerck*

Conselheiro

Diretora e AETQ Anita Viviani*
Diretor Mauricio Pane Junior*
COMITE DE INVESTIMENTOS

Anita Viviani*

Horécio Coser Filho*

Fernando Svizzero da Silva Lobo*

Antonio Miguel Juan Riera Costa*
Mandatos vigentes de 28/4/2014 a 28/4/2017
*certificado

RENTABILIDADE ACUMULADA

Rentabilidade dos planos acumulada em 2014 comparada com indices de mercado:

[ coi

[ BASF
I Meta Atuarial (INPC + 5%) [l 1BrX

INPC: Indice Nacional de Pregos ao Consumidor é medido pelo IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) desde setembro de 1979. Ele é obtido a partir dos Indices de Pregos
2o Consumidor regionais e tem como objetivo oferecer a variagdo dos pre¢os no mercado
varejista, mostrando, assim, 0 aumento do custo de vida da populagéo.

CDLI: Certificado de Deposito Interbancério. Séo titulos de emissao das instituigdes financei-
ras que lastreiam as operagdes do mercado interbancario.

IBrX: Indice de precos que mede o retorno de uma carteira teérica composta por 100 agdes
selecionadas entre as mais negociadas na Bovespa.
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EVOLUGAO DO PATRIMONIO

BALANGO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO

Valores apresentados em R$ Mil

Patrimonio nos tltimos 10 anos

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Patrimonio nos ultimos 12 meses

2014

EM MILHARES DE REAIS
Ativo 2014 2013
Disponivel 199 336
Realizavel 934.485 872.363
Gestéo Previdencial 103 109
Gestéo Administrativa 826 748
Investimentos 933.556 871.506
Titulos publicos 17.096 16.530
Créditos privados e depdsitos 1.452 48.968
Acoes - 80.214
Fundos de investimento 911.822 723.302
Empréstimos 3.186 2.492
Permanente 1.217 1.640
Intangivel 1.217 1.640
Diferido - -
Total do ativo 935.901 874.339
Passivo e Patriménio Social 2014 2013
Exigivel operacional 2.486 2.570
Gestéo Previdencial 1.056 945
Gestéo Administrativa 1.430 1.227
Investimentos - 398
Exigivel contingencial 3.833 3.705
Investimentos 3.833 3.705
Patrimdnio social 929.582 868.064
Patriménio de cobertura do plano 830.008 768.513
ProvisBes matematicas 837.193 767.422
Beneficios concedidos 418.334 382.966
Beneficios a conceder 418.859 384.456
Equilibrio técnico (7185) 1.091
Resultados realizados (7185) 1.091
Superavit/ Déficit técnico acumulado (7185) 1.091
Fundos 99.574 99.551
Fundos previdenciais 98.341 97.863
Fundos administrativos 1.233 1.688
Total do passivo e patrimdnio social 935.901 874.339
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL (DMPS)

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
EM MILHARES DE REAIS

Descricao 2014 2013 Variacéo - %
A - Patriménio social - inicio do exercicio 868.064 879.889 1)
1 - Adicdes 29.320 31.841 )
Contribuigdes previdenciais 22.126 24.640 (10)
Receitas administrativas 7142 7.184 (1)
Resultado positivo dos investimentos - Gestdo Administrativa 52 17 206
2 - Destinagbes 32.198 (43.666) (174)
Beneficios (35.732) (32.737) 9
Resultado dos investimentos - Gestéo Previdencial 75.579 (4.114) (1.937)
Despesas administrativas (7.649) (6.815) 12
3 - Acréscimo/decréscimo no ativo liquido (1+2) 61.518 (11.825) (620)
Provisbes matematicas 69.771 13.315 424
Fundos previdenciais 478 (3.434) (114)
Fundos administrativos (455) 386 (218)
Superavit (déficit) técnico do exercicio (8.276) (22.092) 63)
B - Patrimdnio social - final do exercicio (A+3) 929.582 868.064 7
DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
EM MILHARES DE REAIS
Descrigao 2014 2013 Variacéo - %
(A) Ativo liquido - inicio do exercicio 866.376 878.587 1)
1 - Adigbes 25.247 28.085 (10)
Contribuicdes 25.247 28.085 (10)
2 - Destinacoes 36.726 (40.296) (191)
Beneficios (35.732) (32.737) 9
Resultado dos investimentos - Gestao Previdencial 75.579 (4.114) )
Custeio administrativo (3.121) (3.445) (1.937)
3 - Acréscimo/decréscimo no ativo liquido 61.973 (12.211) 93)
Provisdes matematicas 69.771 13.315 91)
Fundos previdenciais 478 (3.434) (100)
Superavit (déficit) técnico do exercicio (8.276) (22.092) (864)
(B) Ativo liquido - final do exercicio 928.349 866.376 7
(C) Fundos nao previdenciais 1.233 1.688 (27)
Fundos administrativos 1.233 1.688 (27)
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQuIDO POR PLANO DE BENEFICIO

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
EM MILHARES DE REAIS

Descrigao 2014 2013 Variagao - %
1 - Ativos 934.471 873.111 7
Disponivel 185 275 (33)
Recebivel 1.336 1.797 (34)
1.1 - Investimento 932.950 871.039 7
Titulos publicos 17.096 16.530 3
Créditos privados e depdsitos 1.452 48.968 97)
Acoes - 80.214 (100)
Fundos de investimento 911.216 722.835 26
Empréstimos 3.186 2.492 28
1.2 - Permanente - - -
2 - Obrigagdes 4.889 5.047 (3)
Operacional 1.056 1.342 (21)
Contigencial 3.833 3.705 3
3 - Fundos ndo previdenciais 1.233 1.688 (35)
Fundos administrativos 1.233 1.688 (35)
Ativo liquido 928.349 866.376 7
Provisdes matematicas 837.193 767.422 9
Superavit técnico acumulado (7.185) 1.091 (759)
Fundos previdenciais 98.341 97.863 -
Informagdes Complementares:
Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado
a. Resultado Realizado (a.1 —a.2) (7.185) 1.091 (759)
a.1 Superavit técnico acumulado - 1.091 (100)
b.1 Déficit técnico (7.185) - 100
b. Ajuste de Precificagdo 14.999 - 100
c. Equilibrio Técnico Ajustado (a + b) 7.814 1.091 616
DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
EM MILHARES DE REAIS
Descrigao 2014 2013 Variacao - %
Patrimonio de cobertura do plano (1+2) 830.008 768.513 8
1 - Provisdes matematicas 837.193 767.422 9
1.1 - Beneficios concedidos 418.334 382.966 9
Contribuigdo definida 52.772 45.508 16
Beneficio definido 365.562 337.458 8
1.2 - Beneficio a conceder 418.859 384.456 9
Contribuigdo definida 418.859 384.456 9
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 229.311 211.561 8
Saldo de contas - parcela participantes 189.548 172.895 10
2 - Equilibrio técnico (7.185) 1.091 (759)
2.1 - Resultados realizados (7.185) 1.091 (759)
Superavit técnico acumulado (7.185) 1.091 (759)
Reserva de contingéncia (7.185) 1.091 (759)
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
EM MILHARES DE REAIS

Descrigéo
(A) Fundo administrativo do exercicio anterior
1 - Custeio da Gestdo Administrativa
1.1 - Receitas
Custeio administrativo da Gestao Previdencial
Custeio administrativo dos investimentos
Resultado positivo dos investimentos
Outras receitas
2 - Despesas administrativas
2.1 - Administracao previdencial
Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos e seminarios
Viagens e estadias
Servigos de terceiros
Despesas gerais
Depreciacbes e amortizacdes
Tributos
Outras despesas
2.2 - Administracao dos investimentos
Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos e seminarios
Viagens e estadias
Servigos de terceiros
Despesas gerais
Depreciagbes e amortizagdes
Tributos
Outras despesas
3 - Resultado negativo dos investimentos
4 - Sobra/insuficiéncia da gestdo administrativa (1-2-3)
5 - Constituigao/reversdo do fundo administrativo (4)
6 - Operagdes transitorias
(B) Fundo administrativo do exercicio atual

2014 2013 Variagao - %
1.688 1.302 30
7.194 7.201 -
7.194 7.201 -
3.121 3.445 9)
4017 3.725 8

52 17 206

4 14 (71)
7.649 6.815 12
5.420 4573 19
2.120 2.072 2
59 38 55
148 86 72
2.125 1.483 43
359 335 7
274 329 (17)
293 - 100
42 230 (82
2.229 2.242 (1)
782 748 5
21 27 22)

- 5 100
1.311 1.349 3)
11 5 100

- 4 (100)

104 - 100

- 104 (100)

(455) 386 (218

(455) 386 (218)
1.233 1.688 (27)

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

1 CONTEXTO OPERACIONAL
(a) Constituicao

A BASF Sociedade de Previdéncia Complementar (“BASF PC” ou “Entidade”) é uma entidade fecha-
da de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira,
constituida como sociedade civil em 19 de dezembro de 1986, em conformidade com a Lei no
6.435, de 15 de julho de 1977, autorizada a funcionar por prazo indeterminado pela Portaria no
3.907, do Ministério da Previdéncia Social (MPS), de 23 de dezembro de 1986.

(b) Objetivo

0 objetivo principal da BASF PC é a administragéo de planos de carater previdenciério, complemen-
tares ao regime geral de previdéncia social.

(c) Patrocinadoras

0 Plano de Aposentadoria BASF tem como patrocinadoras as seguintes empresas: BASF S.A., BASF
Poliuretanos Ltda., Associacdo Desportiva Classista BASF, Cooperativa de Economia e Crédito Mituo
do Grupo BASF, Styrolution do Brasil Polimeros Ltda., BASF Performance Polymers Indlstria de
Polimeros e Plasticos de Engenharia Ltda., BASF Agricultural Specialties Ltda. e BASF Sociedade
de Previdéncia Complementar.

(d) Participantes

Poderéo ser participantes do Plano todos os colaboradores das patrocinadoras que requererem sua
inscri¢do e preencherem os formuldrios exigidos pela Entidade. Em 31 de dezembro de 2014, o total
de participantes ativos era de 3.880 (3.780 em 2013) e de assistidos (aposentados e pensionistas)
em gozo de beneficios era de 471 (443 em 2013).

(e) Beneficios

Contribuigo geral

Beneficio concedido ao participante ndo contribuinte, decorrente de contribuigdes mensais,
efetuadas pela patrocinadora, correspondente a 0,5% (meio por cento) sobre o saldrio aplica-
vel em nome dos participantes, cujo saldo acumulado, inferior a 540 Unidades Salariais BASF

(USB) (*), apos trés anos de vinculagdo ao Plano, serd pago, em parcela Unica, nos casos de
desligamento, aposentadoria normal, aposentadoria antecipada, incapacidade permanente e
pensao por morte, este (ltimo aos seus beneficiarios.

Aposentadoria

0 beneficio por aposentadoria normal é assegurado aos participantes a partir de 60 anos de
idade, podendo ser concedido o beneficio de aposentadoria antecipada a partir de 55 anos de
idade e tenham completado trés anos de vinculagao ao plano.

Desligamento

Aos participantes é assegurada a opgéo pelo resgate de suas proprias contribuigdes, acresci-
das dos respectivos rendimentos, no caso de rescisdo do contrato de trabalho com qualquer
uma das patrocinadoras.

Beneficio Proporcional Diferido (BPD)
Aos participantes que tenham completado trés anos de vinculagdo ao plano é assegurada a
opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Portabilidade

Aos participantes que tenham completado trés anos de vinculagdo ao plano é assegurada a
opgdo pela portabilidade do montante correspondente ao saldo da conta do participante e a
seguinte parcela do saldo de conta de patrocinadora, na data do célculo:

Tempo de servico prestado a patrocinadora

Percentagem do saldo
de conta de patrocinadora

na data do término do vinculo empregaticio

Até 3 anos completos

Entre 3 anos e 1 dia até 10 anos completos 20
Entre 10 anos e 1 dia até 15 anos completos 30
Entre 15 anos e 1 dia até 20 anos completos 40
Entre 20 anos e 1 dia até 25 anos completos 50
Acima de 25 anos 100

(*) Unidade Salarial BASF (USBY): a partir de 1o de novembro de 2008, o valor da USB é R$ 140,52 (cento e quarenta reais e cinquenta e dois centavos). Esse valor sera reajustado anualmente, de acordo com o indice de reajuste
salarial concedido em carater geral pela patrocinadora principal, excepcionando-se as parcelas referentes a produtividade, ou com maior frequéncia, conforme determinado pelo Conselho Deliberativo, sendo que, se configurada essa

hipdtese, as antecipagoes concedidas deverdo ser compensadas por ocasido do reajuste anual. 0 Conselho Deliberativo podera determinar outro indice de reajuste, sujeito ao parecer favoravel do atudrio, a aprovacao das Patrocinado-
ras e da autoridade competente.




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Autopatrocinio

Aos participantes ¢ assegurada a opgdo pelo autopatrocinio, que nesse caso, além de suas
contribuicGes, efetuardo as contribuicdes que seriam feitas pela patrocinadora e referente a
contribuicdo para custeio administrativo do plano.

(f) Caracteristicas do plano de aposentadoria

0 plano de aposentadoria esta classificado na modalidade de contribuigéo variavel, cujos beneficios
programados apresentam a conjugacdo das caracteristicas da modalidade de contribuicéo definida,
0s quais sdo calculados com base em um fundo formado pelas contribuicdes individuais de cada
participante e contribui¢des das patrocinadoras, acrescidas dos respectivos rendimentos liquidos, e
na aposentadoria apresentam as caracteristicas da modalidade do plano de beneficio definido. Para
0s beneficios de aposentadoria normal e antecipada o valor do beneficio mensal corresponderé a
uma parcela na forma de renda vitalicia, gerada pelo saldo de conta de patrocinadora, e uma parcela
na forma de renda financeira, gerada pelo saldo de conta de participante. Para os beneficios de in-
capacidade e pensdo por morte serdo acrescidos ao saldo de conta de participante o saldo de conta
projetada, correspondente a 150% da Ultima contribuicdo basica do participante, vezes o nimero
de meses entre a data de sua morte ou incapacidade e a data em que completar 55 anos de idade.

2 APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis estdo sendo apresentadas em atendimento as disposicées legais dos
6rgaos normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar, especificamente a Resolugdo CGPC no 28, de 26 de janeiro de 2009, alterada pela Resolu-
¢&o CNPC no 1 e revogadas pela Resolugdo CNPC no 8, de 31 de outubro de 2011, Instrugéo SPC
no 34, de 24 de setembro de 2009, alterada pela Instrugdo SPC no 5, de 8 de setembro de 2011,
pela Instrugdo SPC no 6, de 13 de novembro de 2013, pela Instrugdo MPS/PREVIC n® 15 de 12
de novembro de 2014 e pela Instrugdo MPS/PREVIC n° 19 de 04 de fevereiro de 2015, Resolugao
do Conselho Federal de Contabilidade no 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC TE
11. Essas diretrizes ndo requerem a divulgacéo em separado de ativos e passivos de curto prazo e
de longo prazo. A estrutura da planificagdo contabil padréo das EFPC reflete o ciclo operacional de
longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacao de ativos e passivos, observadas as ges-
t0es previdencial, assistencial e administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informacoes
mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentagdo em circulante e ndo circulante, em
conformidade com o item 63 da NBC T 19.27.

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta, além das caracteristicas j& descri-
tas, a segregagdo dos registros contdbeis em trés gestoes distintas (Previdencial, Assistencial e
Administrativa) e o fluxo dos investimentos, que é comum as Gestoes Previdencial e Administrativa,
segundo a natureza e a finalidade das transagoes.

3 DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
As préticas contabeis mais relevantes adotadas sdo as seguintes:
(a) Apuracao do resultado

0Os componentes das demonstragfes de resultados sdo registrados pelo regime de competéncia
(exceto o recebimento de contribuigdes de participantes autopatrocinados).

(b) Realizavel
(i) Gestao Previdencial

Refere-se principalmente a valores a receber das patrocinadoras e dos participantes relativos as
contribuicbes mensais.

(ii) Gestao Administrativa
Refere-se a valores depositados em juizo acrescidos dos rendimentos até a data do balango.
(iii)investimentos

Considerando as disposi¢des da Resolugédo CGPC no 4/02, os titulos e valores mobilidrios séo clas-
sificados em titulos para negociagao e titulos mantidos até o vencimento, de acordo com a intengéo
de negociacdo da administragdo na data da aquisic@o. A BASF PC adota a seguinte categoria:

Titulos para negociacéo

Titulos e valores mobilidrios adquiridos com o propésito de serem ativa e frequentemente
negociados. S&o contabilizados pelo custo de aquisicdo, acrescido dos rendimentos auferidos
e ajustados pelo valor de mercado, com 0s ganhos e as perdas ndo realizados reconhecidos
na Demonstragdo da Mutagéo do Ativo Liquido (DMAL).

Sob o titulo de “Investimentos”, no ativo realizavel, estdo incluidas todas as aplicagbes de
recursos do plano, que sdo classificadas em titulos publicos, créditos privados e depositos,
acbes, fundos de investimento, empréstimos.

Os ativos séo custodiados na BRAM - Bradesco, Citibank , Banco Itati S.A., BNP Paribas e BNY
Mellon. Sendo todos os fundos registrados em seus 6rgdos reguladores.

Titulos publicos

Representam as aplicagdes efetuadas pelo plano em titulos publicos federais, que estéo a
mercado, registradas pelo valor de aplicagao, acrescidos dos rendimentos auferidos até a data
do balanco e registrada em conta de resultado no fluxo dos investimentos.

Os titulos publicos sdo avaliados com base nos pregos de negociagdo divulgados pela - As-
sociagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA) e/ou por
modelo de marcagdo a mercado (MtM) do custodiante.

Créditos privados e depositos

Representa as aplicagdes efetuadas pelo plano em créditos privados e depdsitos, que estao a
mercado, registrados pelo valor de aplicagdo, acrescidos dos rendimentos auferidos até a data
do balanco e registrada em conta de resultado no fluxo dos investimentos.

Os titulos privados sdo avaliados com base nos precos de negociagdo divulgados pela - As-
sociagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA) e/ou por
modelo de marcagdo a mercado (MtM) do custodiante.

Acdes

Representa as aplicagdes efetuadas pelo plano em agdes que sdo registradas pelo custo de
aquisicdo, acrescido das despesas de corretagem e outras taxas incidentes e avaliadas pelo
valor de mercado. A variagdo, decorrente da comparagdo do valor de mercado com o custo
de aquisi¢do atualizado a mercado até a data do balanco anterior ou com o valor de custo de
aquisicao para as agdes adquiridas no exercicio, é registrada em conta de resultado no fluxo
dos investimentos na DMAL.

As aplicagdes em acbes, as receitas decorrentes dos dividendos e juros de capital proprio
sdo contabilizadas pelo regime de competéncia, por meio de relatérios dos administradores
externos e com base na cotagdo de fechamento do mercado do Ultimo dia do més em que a
acéo tenha sido negociada em bolsa de valores.

Fundo de investimento

Representa as aplicagdes efetuadas pelo plano em fundos de investimentos registrados pelo
valor de aplicacéo, acrescidos dos rendimentos auferidos até a data do balango que refletem o
valor dos seus ativos/passivos € registrada em conta de resultado no fluxo dos investimentos.

As carteiras desses fundos sdo, basicamente, constituidas por ativos, de acordo com a Reso-
lugo no 3.792 de 24 de setembro de 2009.

Empréstimos

Representa os empréstimos concedidos aos participantes do plano, registrados pelo valor
nominal, acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balango. Os rendimentos séo
creditados na conta de receitas, no fluxo dos investimentos.

(c) Permanente
Intangivel e diferido

Demonstrado pelo custo de aquisi¢do ou pelos pagamentos efetuados para o desenvolvimento de
sistemas, sendo GEFIN para atendimento da drea Financeira e Contabil, GEINV para atendimento da
area de Investimentos, Sistema KIPREV para atendimento da area de Seguridade até 30/06/2014 e
Sistema TRUST PREV para atendimento da area de Seguridade, o qual substituiu o Sistema KIPREV,
deduzido da amortizagdo acumulada, a qual é calculada pelo método linear, com base na estimativa
da vida (til e economica.

(d) Exigivel operacional

E demonstrado por valores conhecidos ou calculéveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspon-
dentes encargos e variagdes monetarias incorridas.

(e) Exigivel contingencial

Sao decorrentes de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso normal dos negécios, movi-
dos por terceiros, ex-funcionarios, ex-participantes e 6rgaos publicos em agdes civeis, trabalhistas e fis-
cais. Essas contingéncias, coerentes com praticas conservadora adotadas, séo avaliadas por assessores
legais e levam em consideragao a probabilidade que recursos financeiros sejam exigidos para liquidar as
obrigagdes e que 0 montante das obrigagdes possa ser estimado com suficiente seguranca. Os valores
das contingéncias sdo quantificados utilizando-se modelos € critérios que permitam a sua mensuragao de
forma adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo e valor, € sdo classificados como:

— Provaveis: para os quais sdo constituidas provisdes;
— Possiveis: somente sdo divulgados sem que sejam provisionados; e
— Remotas: ndo requerem provis&o e divulgacéo.

(f) Estimativas atuariais e contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posicéo em
31 de dezembro de 2014 e de 2013, com base no julgamento da administracdo para determinagao
dos valores adequados a serem registrados nas demonstragdes contabeis. Os itens significativos
sujeitos as referidas estimativas incluem as provisdes matematicas, calculadas atuarialmente por
profissional externo.

(g) Patriménio de cobertura do plano - provisoes matematicas

0 montante das provisdes mateméticas € determinado por atudrio externo por meio de avaliagdo
atuarial efetuada anualmente, na data do balango. O método atuarial é o de capitalizagdo financeira
para os beneficios de aposentadoria programada e o de reparticdo de capitais de cobertura para
avaliagdo das projegoes dos saldos de conta nos casos de invalidez permanente e pensdo por morte.

(h) Fundos
(i) Fundos previdenciais

0 fundo esté representado pela reverséo de saldo de sobras de contribuicdes efetuadas pelas
patrocinadoras em nome dos participantes que se desligaram do plano antes de serem elegiveis a

Relatério Anual 2014 7

BASF Sociedade de Previdéncia Complementar
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um beneficio de aposentadoria, por exigéncia regulamentar e pela constituicdo do fundo para osci-
lacdo dos custos dos beneficios de riscos, referente a cobertura de flutuages entre os pagamentos
previstos para os beneficios de projecéo de saldo de conta por invalidez ou morte e os valores que
efetivamente serdo pagos durante o exercicio.

(i) Fundos administrativos

0 fundo administrativo é constituido ou revertido mensalmente, apés a apuragao da diferenca entre
as receitas e despesas da gestao administrativa.

(i) Imposto de renda, PIS e COFINS
(i) Imposto de renda

Em 29 de dezembro de 2004, o Governo Federal publicou a Lei no 11.053, que dispe sobre a
tributagdo dos planos de beneficios de cardter previdenciério, produzindo efeitos a partir de 1o de
janeiro de 2005, quando o imposto de renda incidiu sobre os beneficios pagos aos participantes do
plano, de acordo com as regras dispostas na forma da Lei.

Também a partir de 10 de janeiro de 2005, de acordo com o artigo 50 da referida Lei, ficam dispen-
sados a retengdo na fonte e o pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos
e ganhos auferidos nas aplicagfes de recursos das provisdes matematicas, das reservas técnicas e
dos fundos dos planos de beneficios de entidade de previdéncia complementar.

(ii) PIS/COFINS

Calculados as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas da gestdo adminis-
trativa (receita bruta excluida, entre outras, dos rendimentos auferidos nas aplicacdes financeiras
destinadas a pagamentos de beneficios de aposentadoria, pensao, peculio e de resgate, limitados
aos rendimentos das aplicagdes, proporcionados pelo patriménio social e pela parcela das contri-
buigdes destinadas a constituicao das provisdes matematicas).

4 INVESTIMENTOS

Os investimentos sdo administrados por cinco instituigBes financeiras (Nota 3.iii), baseados em
diretrizes determinadas pelo Comité de Investimentos da BASF PC.

Em 31 de dezembro, a composicdo da carteira é a seguinte:
(a) Composigao por montante, natureza da entidade emissora dos papéis e
faixa de vencimento

2014 2013

Sem Até

. Acima de
Investimentos vencimento  360dias 360 dias Total Total

Titulos para negociagéo

Titulos publicos Pdblica 17096  17.096  16.530
Créditos privados e depdsitos ~ Privada 640 812 1452 48.968
. Privada/
Acdes Piblica - 76853
- - Privada/
Empréstimos de Acoes Piblica - 2.963
Fundos de investimento Privada 557.282 354.540 911.822 723.302
Marcados a mercado Privada 557.282
Marcados na curva Privada 354.540
Empréstimos Privada 1.493 1.693 3.186 2.492
Total dos investimentos 557.282 2133 374141 933556 871.108

(b) Comparacao entre o valor de custo atualizado e o valor de mercado

2014

Valor de

custo atualizado VeI GO M

Investimentos

Titulos publicos

Total titulos publicos 16.993 17.096
Créditos privados e depositos
Total créditos privados e depdésitos 1.455 1.452
Fundos de Investimentos (*)
Referenciado 606 606
Renda Fixa 733.573 749.974
Acbes 146.197 146.197
Multimercado 30.580 30.580
Direitos creditdrios 866 866
Total fundos de investimentos 911.822 928.223
Empréstimos
Total empréstimos 3.186 3.186
Total dos investimentos 933.456 949.957

(*) A diferenca entre o valor de custo atualizado e o valor de mercado decorre da manutengéo dos titulos mantidos até o vencimento na carteira de
fundos, os quais estdo contabilizados pelo custo atualizado.

(c) Composicao da carteira de investimentos

2014

Valor de
mercado

2013

Valor de
mercado

Investimentos

Titulos publicos

Nota do Tesouro Nacional 17.096 17.530
Total titulos publicos 17.096 17.530
Créditos privados e depdsitos

Debéntures simples 812 20.142

CDB Banco Itau - 9.711

CDB Banco Safra - 1.161

DPGE Banco Mercantil - 706

LFS Bradesco - 7.218

LFS Itau - 8.214

LFS Cia. RCI Brasil - 409

LFS DCLS - 1.407

Letra Financeira Subordinada 640 -
Total créditos privados e depdsitos 1.452 48.968
Acoes

Acdes instituicbes financeiras - 20.075

Acdes companhias abertas - 56.778
Total agdes - 76.853
Empréstimos de acoes

Empréstimos de acdes instituicdes financeiras - 1.457

Empréstimos de acdes companhias abertas - 1.506
Total empréstimo de acées - 2.963
Total dos investimentos da carteira propria 18.548 145.314

(d) Composicao dos fundos de investimento

Titulos para negoci

Investimentos

Fundos de Investimentos

Referenciado
DI REDERAL EXTRA 606 467
Total - Referenciado 606 467
Renda Fixa
BPP Indigo FIF 123.087 254117
Bradesco IMA-B - 70.520
Bradesco IMA-B 5 - 54.702
Bradesco IMA-B 5 + - 9.624
Bradesco FIM PLUS - 57.859
WESTERN A.FOCUS FIM - 66
W ASS PREV INF Total - 58.066
W ASSET INF Il RF FI - 2.720
W SOVEREIGN IV SELIC - 19.787
WESTERN ASSET PREV - 32.465
WESTERN INF IMPLICIT - 783
WESTERN INF Il FIC - 57.871
WA Poliuretano - Western 250.800 -
Rio Bravo — Rio Bravo 5.146 -
Total - Renda Fixa 379.033 618.580
Acoes
OPERA FDO.INV.ACOES 46.155 48.912
BTG ABSOL. INST. FIA 10.274 1.991
BOGARI VALUE FIC FIA 4.009 3.939
BRZ VALOR FIC DE FIA 10.047 1.925
FAMA SMAL & MID CAPS 4.551 1.983
JBIFOCUS INST. FIC 1.544 1.940
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SUL AMERICA EXP Il 6.545 9.038
VICTOIRE SMALL CAP A 2.803 3.813
BLACK ROCK IBRX100 — Black Rock 3.469
BNP Action FIA — BNP Paribas 2.097
SUVINIL FIA — BNP Paribas 54.703
Total - Acdes 146.197 73.541
Multimercado
ACESS USA COMP. INVT 2,519 1.016
BNP PARIBAS TRACK MM 2.069
KAPITALO KAPPA FIN F 2.289 2.101
KONDOR LX FUNDO 3.371 3.098
MODAL PHOENIX FI FIC 4114
ICATU MULTIGESTORES 4151 2.037
BTG PACTUAL INT FIEX 5.140
JPM GLOBAL RE FIA IE - JPM MORGA 4.670
M SQUARE GLOBAL EQUI 3.632
MAUA MACRO - MAUA MACRO 4.808
MODAL TACTICAL FIC F 5.097
Total - Multimercado 30.580 19.532
Direitos creditorios
BMG FIDC - 346
BMG FIDC IX 3.024
FIDC BICBANCO - 698
FIDC Bonsucesso - 138
FIDC CESP IV 1179
FIDC CPMG - 390
FIDC CPMG 2a emissao - 329
FIDC Dcasa 3 - 387
FIDC Empirica Il - 194
FIDC Empirica 3 - 284
FIDC Good Card 18 - 478
FIDC Intermedium - 407
FIDC Mercantil 1.282
FIDC Pine - 158
FIDC Plural - 27
FIDC Red MTS6 - 263
FIDC Red Mult - 434
FIDC Saneago - 673
FIDC Saneago Infra - 299
FIDC Saneago 01 - 192
FIDC Anga Il 107
FIDC Olgs 759
Total - Direitos creditérios 866 11.182
Total fundos de investimentos 557.282 723.302

Marcados a Mercado

Titulos mantidos até o Vencimento
2014
Valor

Investimentos

Fundos de Investimentos

Renda Fixa

FI RF BPC ALM — Bradesco (*) 354.540 -
Total — Renda Fixa 354.540 -
Total fundos de investimentos 354540 .

Marcados até o Vencimento

(*) =0 Fundo BPC ALM administrado pelo Bradesco, possui em sua carteira titulos mantidos até o vencimento.

5 CONTINGENCIAS

A Entidade ndo recolheu os valores relativos a contribuigo social sobre o lucro liquido referentes ao
periodo de 1998 a 2001, por entender que ndo hé base de célculo nem base legal para determinar
a sua cobranga. A partir do exercicio de 2002, por meio do artigo 50 da Medida Proviséria no 16,
de 27 de dezembro de 2001, as entidades fechadas de previdéncia privada passaram a ser isentas
dessa contribuigdo. Em 31 de dezembro de 2014, o valor dessa contingéncia soma R$ 3.833
(R$ 3.705 em 2013) e esta registrado no “Exigivel contingencial - investimentos”.

Em 14 de dezembro de 2001, a ABRAPP, Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Pre-
vidéncia Complementar impetrou Mandado de Seguranca Coletivo com vista a declaragdo de ine-
xigibilidade da CSLL relativos aos fatos geradores anteriores a 1° de janeiro de 2002, com pedido
de Liminar em favor de suas filiadas e em 7 de janeiro de 2002 foi concedida a liminar pelo MM
Juiz Federal, Dr. Djalma Moreira Gomes, sendo que em dezembro de 2014 o processo, ainda,
encontrava-se em andamento.

6 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO - PROVISOES MATEMATICAS
A movimentagdo das provisbes matematicas no exercicio foi a seguinte:

Constituicao/

Descricéo 2013 - o
reversao no exercicio

Patrimdnio de cobertura do plano

Provisdes mateméticas

Beneficios concedidos 382.966 35.368 418.334
Beneficios a conceder

Contribuicdo definida 384.456 34.403 418.859

Total provisdes matematicas 767.422 69.771 837.193

Foram adotados os seguintes métodos para determinagéo das provisdes matematicas e custeio dos
planos de beneficios do plano para os exercicios de 2013 e 2014:

Beneficios a conceder e concedidos na modalidade de Contribuicéo Definida (aposentadorias,
invalidez, pensao por morte, institutos e rendas concedidas por prazo certo ou em percentual
do saldo): capitalizagdo financeira.

Beneficios a conceder constituidos na modalidade de beneficio definido (saldo projetado em
caso de invalidez ou morte de ativo): reparticéo de capitais de cobertura.

Beneficios concedidos constituidos na modalidade de beneficio definido (renda mensal vitali-
cia): agregado.

Hipétese de rotatividade adotada de 10% ao ano linear, definida com base em estudos elaborados
a partir de informagdes historicas e expectativas futuras das Patrocinadoras sobre admissdes e
desligamentos de participantes do Plano.

Hipdtese de crescimento salarial de 3% ao ano, definida pelas patrocinadoras levando em conside-
racdo a expectativa de reajustes salariais de longo prazo.

Tabua de mortalidade geral AT-2000, especifica por sexo e suavizada em 10%, tibua de morta-
lidade de invalidos IAPB-57, tAbua de entrada de invalidez Mercer Disability especifica por sexo.

Taxa real de juros de 5% ao ano.

Os beneficios mensais de prestagdo continuada, concedidos na forma de renda mensal vitalicia,
serdo reajustados anualmente no més de marco pela variagdo do INPC do IBGE aos aposentados.
(Variagao do IPCA para CIBA.)

7 FUNDOS
A movimentag&o dos fundos no exercicio foi a seguinte:

Fundos

Programa
previdencial

Programa
administrativo

Saldos em 31 de dezembro de 2012 101.297 1.302  102.599
Constituicao do exercicio 6.167 386 6.553
Utilizago no exercicio (9.601) (9.601)
Subtotal - constituicéo e utilizagao do (3.434) 386 (3.048)
exercicio - liquido

Saldos em 31 de dezembro de 2013 97.863 1.688 99.551
Constituigao do exercicio 13.359 (455) 12.904
Utilizag&o no exercicio (12.881) (12.881)
Subtotal - constituicéo e utilizaco do 478 (455) 23
exercicio - liquido

Saldos em 31 de dezembro de 2014 98.341 1.233 99.574
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(a) Fundos previdenciais

0Os fundos previdenciais sdo constituidos de acordo com o plano de custeio atuarial para dar maior
estabilidade as taxas de contribuigdo ao longo do tempo.

Esse fundo é constituido com a finalidade de maximizar a seguranca dos beneficios previstos no
plano, podendo ser utilizado, pelas patrocinadoras, para financiar contribuigdes devidas no exercicio
seguinte, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

No caso da BASF PC, a subconta “Reversdo de saldo por exigéncia regulamentar”, no montante de
R$ 76.474 (R$ 77.266 em 2013), foi constituida com base no saldo das contribuigdes das patroci-
nadoras a que 0s participantes ndo tiveram direito por terem se desligado das patrocinadoras antes
de se tornarem elegiveis aos beneficios do plano.

A subconta “Fundo para oscilagdo dos custos dos beneficios de risco, no montante de R$ 2.716
(R$ 2.493 em 2013), foi constituida com base nos valores ja contabilizados em exercicios anteriores
sendo sua variagdo decorrente dos rendimentos auferidos, novas contribuicdes e beneficios de
riscos pagos. Seu objetivo é cobrir flutuagdes entre os pagamentos previstos para os beneficios
de projecdo de saldo de conta por invalidez ou morte e os valores que efetivamente serdo pagos
durante o exercicio subsequente.

A subconta “Fundo para cobertura da contribuic&o geral da patrocinadora”, cujos recursos no mon-
tante de R$ 19.151 (R$ 18.104 em 2013), séo provenientes da reversao de valores alocados na
conta coletiva de beneficio minimo, descontado do crédito individual relativo ao direito acumulado
ao beneficio minimo dos participantes néo contribuintes.

(b) Fundo administrativo

0 fundo administrativo corresponde a parcela ainda néo utilizada das receitas destinadas espe-
cificamente pelo plano de custeio para a cobertura dos gastos administrativos, acrescidos das
respectivas rentabilidades liquidas.

0 fundo administrativo pode ser utilizado para cobrir as despesas com a gestdo administrativa no
exercicio de 2015.

8 AJUSTE DE PRECIFICAGAO E APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

0 valor do ajuste de precificacdo, apurado no maximo em periodicidade anual, corresponde a dife-
renca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na cate-
goria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada
na respectiva avaliagdo atuarial e o valor contabil desses mesmos titulos.

Os titulos publicos adquiridos pela entidade tém por objetivo dar cobertura aos beneficios a con-
ceder e concedidos com valor ou nivel previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutengdo, bem como aos beneficios con-
cedidos que adquiriram caracteristica de beneficio definido na fase de concessao.

Natureza dos Titulos:

Ajuste de Precificacao

NTN-B
Vencimento Quantidade  Valor Calculado gzlnot;b“ X;:g:edo
15/05/2023 18.464 49.762 45.636 4.126
15/08/2030 24.051 68.089 58.577 9.512
15/08/2040 2.500 7.303 5.941 1.361
125.154 110.155 14.999

9 CUSTEIO DO PLANO DE APOSENTADORIA
As patrocinadoras e o0s participantes financiam o custeio do plano de aposentadoria da seguinte forma:

Participantes - por meio de contribuicBes mensais correspondentes a 7% de seu saldrio de
contribuicéo, cujo valor é determinado com base no salério aplicavel (salério nominal + prémio
de vendas + adicional de fungdo) menos 15 Unidades Salariais BASF - USB.

Patrocinadoras - por meio de contribuigdes mensais para o plano, em nome de cada partici-
pante, calculadas sobre a contribuigdo bésica feita pelo participante:

Contribuicdo normal - 50% (obrigatoria)
Contribuicdo complementar - até 0 méximo de 100%

Contribuicéo geral - por meio de contribuigdes mensais correspondentes a 0,5% sobre o
saldrio aplicavel (salario nominal + prémio de vendas + adicional de fungio) em nome de cada
participante ndo contribuinte.

Beneficios de risco e despesas administrativas - as contribuigdes para as projeges de invali-
dez permanente e morte do participante ativo, bem como para despesas administrativas, sao
pagas mensalmente pelas patrocinadoras, conforme percentual estabelecido anualmente na
Nota Técnica do Atudrio.

10 VALOR DA QUOTA DO PATRIMONIO DA ENTIDADE
Aevolugéo do valor da quota do patrimnio da Entidade e sua rentabilidade no exercicio séo as seguintes:

Percentual

Quantidade
de quotas

GEEITTED
no exercicio

Meta
atuarial (*)

Valor da
quota - R$

Patroménio
Social - R$

31 de dezembro 929.582  132.962.357 7,00 8,80 11,54
de 2014
31 de dezembro 868.064  135.076.962 6,43 (0,46) 10,84
de 2013

(*) Meta atuarial - INPC + 5% ao ano.

11 TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e de 2013, a BASF Sociedade de Previdéncia
Complementar ndo possuia transagdes em aberto com partes relacionadas.

ABASF PC entende que partes relacionadas sao seus participantes, que conforme estatuto da En-
tidade, sdo elegiveis ao Plano de Aposentadoria os colaboradores efetivos das Patrocinadoras: BASF
S.A., BASF Poliuretanos Ltda., Associagéo Desportiva Classista BASF, Cooperativa de Economia e
Crédito Matuo do Grupo BASF, Styrolution do Brasil Polimeros Ltda., BASF Performance Polymers
Industria de Polimeros e Plasticos de Engenharia Ltda., BASF Agricultural Specialties Ltda. e BASF
Sociedade de Previdéncia Complementar.

12 SEGUROS

Nos exercicios de 2014 e de 2013 néo foram contratados seguros.

Rui Artur Goerck Anita Viviani Horacio Coser Filho

Contador
CRC 1SP126267/0-1

Diretor Superintendente Diretora

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores
BASF Sociedade de Previdéncia Complementar

Examinamos as demonstragdes contdbeis da BASF Sociedade de Previdéncia Complementar (“En-
tidade”), que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2014 e as respectivas
demonstracbes da mutagéo do patrimdnio social, do ativo liquido, da mutagéo do ativo liquido, do
plano de gestdo administrativa e das obrigages atuariais do plano para o exercicio findo nessa data,
assim como o resumo das principais politicas contdbeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administragao sobre as demonstragdes contabeis

A administragdo da Entidade é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo dessas
demonstracies contdbeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis a
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), e pelos contro-
les internos que ela determinou como necessérios para permitir a elaboragdo de demonstracées
contabeis livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragées contébeis
com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que
a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as
demonstraces contdbeis estdo livres de distorcéo relevante.

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para a obtencéo de evidéncia
a respeito dos valores e das divulgagdes apresentados nas demonstrages contdbeis da Entida-
de. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo
dos riscos de distor¢ao relevante nas demonstragées contébeis, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboragao
e adequada apresentacdo das demonstragdes contébeis da Entidade para planejar os procedi-
mentos de auditoria que sao apropriados nas circunstancias, mas ndo para fins de expressar uma
opinido sobre a eficacia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também,
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a avaliagdo da adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contdbeis feitas pela administragdo, bem como avaliagdo da apresentagdo das demonstragdes
contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.

OPINIAO

Em nossa opinido, as demonstragées contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da BASF Sociedade de Previdéncia
Complementar em 31 de dezembro de 2014 e o desempenho de suas operagOes para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNSP).

PricewaterhouseCoopers Rui Borges

Contador
CRC 1SP207135/0-2

Auditores Independentes
CRC 2SP00160/0-5F

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE APOSENTADORIA BASF
Més de referéncia: 12/2014

Consolidagéo Contabil R$
929.301.930,19
929.301.930,38

Total Demonstrativo de Investimentos
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete)

Diferenca 0,19
Demonstrativo de Investimentos —

Carteira Propria — Total L)
Depdsitos 184.713,11
Titulos Publicos 17.095.956,26
Titulos Privados 1.452.460,76
Acoes 0,00
Operagdes Compromissadas 0,00
Participacdoes em SPE 0,00
Derivativos Opgdes 0,00
Derivativos Termos 0,00
Derivativos Futuros 0,00
Derivativos Swaps 0,00
Empréstimos/Financiamento 3.185.625,01
Carteira Imobiliaria 0,00
Valores a Pagar/Receber 0,00
Exigivel Contingencial/Investimentos -3.832.929,11

Demonstrativo de Investimentos —

Fundos (1° Nivel ) - Total S

04.871.791/0001-86 123.086.876,79
05.903.038/0001-98 4.807.890,19
07.124.064/0001-43 10.047.269,86
08.323.402/0001-39 4.009.272,09
08.715.375/0001-40 2.802.616,25
09.543.255/0001-75 5.145.608,84
11.147.668/0001-82 2.519.421,41
11.403.859/0001-68 1.543.950,63
11.827.537/0001-46 4.150.592,99
11.977.794/0001-64 10.273.958,44
12.105.940/0001-24 2.288.699,77
13.429.264/0001-07 3.371.194,52
14.045.574/0001-90 759.494,90
14.170.433/0001-08 2.096.694,26
16.741.539/0001-31 3.469.424,92
16.848.055/0001-96 54.702.544,94
16.892.122/0001-70 6.544.814,99
17.134.576/0001-44 4.551.282,53
17.340.392/0001-30 4.670.265,77

18.059.047/0001-96 354.540.141,36

18.323.970/0001-93 3.632.485,98
18.463.108/0001-86 46.154.723,22
18.808.142/0001-45 5.139.552,25
19.802.201/0001-30 106.999,35
19.831.152/0001-64 250.800.327,77

Observacdes:

1. Os recursos dos planos administrados pela EFPC sao formados pelos ativos
disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes exigibilidades,
nao computados os valores referentes a dividas contratadas com os patrocinadores
(Resolugdo CMN 3792/2009, art. 3°):

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

- 2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional — Investimentos
- 2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial — Investimentos

2. 0 valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em cotas

de fundos de investimento usado na consolidagéo contabil é:
a) 0 valor informado no arquivo de posicéo do préprio fundo; ou
b) O valor informado na tela “Cota de Fundos” nos casos de dispensa de envio do
arquivo (§ 4° do art. 10° da Instrugéo PREVIC n° 02, de 18/05/2010).

3. A metodologia de calculo de conciliagdo dos ativos é aquela adotada pelo Layout
do Arquivo de Posicéo de Fundos e Carteiras definido pela ANBIMA - Associagéo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Més de referéncia: 12/2014

Consolidacéo Contabil R$
Total Demonstrativo de Investimentos 620.079,35
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete) 620.079,35
Diferenca 0,00
Demonstrativo de Investimentos —

Carteira Propria — Total Rzl
Depdsitos 14.253,05
Titulos Pablicos 0,00
Titulos Privados 0,00
Acoes 0,00
Operagdes Compromissadas 0,00
Participacoes em SPE 0,00
Derivativos Opgdes 0,00
Derivativos Termos 0,00
Derivativos Futuros 0,00
Derivativos Swaps 0,00
Empréstimos/Financiamento 0,00
Carteira Imobiliaria 0,00
Valores a Pagar/Receber 0,00
Exigivel Contingencial/Investimentos 0,00
Demonstrativo de Investimentos —

Fundos (1° Nivel ) — Total L2t
03.256.793/0001-00 605.826,30

Observacdes:
1. Os recursos dos planos administrados pela EFPC sdo formados pelos
ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes
exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas contratadas com
os patrocinadores (Resolugdo CMN 3792/2009, art. 3°):
+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel
+ 1.2.3.0.00.00.00 Investimentos
- 2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional — Investimentos
- 2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial — Investimentos
2.0 valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em
cotas de fundos de investimento usado na consolidagao contébil é:
a) 0 valor informado no arquivo de posigéo do préprio fundo; ou
b) O valor informado na tela “Cota de Fundos” nos casos de dispensa de envio
do arquivo (§ 4° do art. 10° da Instrug@o PREVIC n° 02, de 18/05/2010).
3. A metodologia de célculo de conciliagdo dos ativos é aquela adotada pelo Layout
do Arquivo de Posicdo de Fundos e Carteiras definido pela ANBIMA - Associagao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.
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INFORMAGOES SOBRE A POLITICA DE INVESTIMENTOS

As informacdes a seguir aplicam-se ao Plano de Aposentadoria BASF e ao Plano de
Gestdo Administrativa — PGA da BASF Sociedade de Previdéncia Complementar.

TAXA MINIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA
Indexador por plano/segmento - periodo de referéncia: 01/2014 a 12/2014

Plano de Aposentadoria BASF

e Percentual Taxa de Juros
Participacéo % Plano/Segmento Indexador  'Ndexador % a.a.
30,00 Renda Fixa 100,00 IMA-S 0,00
40,00 Renda Fixa 100,00 IMA-B 0,00
25,00 Renda Fixa 100,00 IMA-B 5 0,00
5,00 Renda Fixa 100,00 IMA-B 5+ 0,00
100,00 Renda Variavel 100,00 IBrX 0,00
100,00 mprestimos ¢ 100,00 INPC 6,00

inanciamentos

100,00 Investimentos 100,00 DI-CETIP 0,00

100,00 Investimentos no Exterior 100,00 IBrX 0,00

100,00 Plano 100,00 INPC 5,00
PGA

s Percentual Taxa de Juros
0,

Participacao % Plano/Segmento P Indexador % a.a,

100,00% Plano 95,00 IMA-S 0,00%
DOCUMENTAGAO/RESPONSAVEIS
Data de aprovacéo pelo Conselho Deliberativo: 20/12/2013

Administrador estatutario tecnicamente qualificado

Periodo Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2014a ' .
31/12/2014 PLANO ANITA VIVIANI Diretora Executiva

CONTROLE DE RISCOS

Risco de mercado - Associado as flutuagdes (volatilidade) nos pregos dos ativos e nos
niveis de taxas.

Risco de liquidez - Surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores potenciais
de um determinado ativo no momento e no preco desejado.

Risco de contraparte - Associado as perdas que podem ocorrer caso a contraparte de um
titulo ndo honre com o0s seus compromissos.

ALOCAGAO POR EMISSOR
Plano PGA

Emissor Minimo Maximo  Minimo  Maximo
Tesouro Nacional 60,00% 100,00% 80,00%  100,00%
Instituicéo Financeira 0,00% 20,00% 0,00% 20,00%
Tesouro Estadual ou Municipal 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
Organismo Multilateral 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
Companhia Securitizadora 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
Patrocinador do Plano de Beneficio 0,00% 10,00% Néo se aplica
FIDC/FICFIDC 0,00% 8,00% 0,00% 8,00%
(FjgTg%segzgng:;i\nggenmado em Cesta 000%  1000%  Ndoseaplica
Sociedade De Propésito Especifico - SPE 0,00%  10,00% NZo se aplica
FI/FICFI Classificados no Segmento de 000%  1000% Néio se aplica

Investimentos Estruturados

CONCENTRAGAO POR EMISSOR

Plano PGA

Emissor Minimo Maximo  Minimo
% do Capital Votante de uma mesma CIA 0.00% 25.00% 0.00% 95.00%
Aberta o e R o
% do Capital Total de uma Mesma CIA Aberta o o o o
ou de uma SPE 0,00% 25,00% 0,00%  25,00%
% do Pl de uma mesma Instituicéo Financeira 0,00% 25,00% 0,00% 25,00%
% do Pl de Fundo de indice Referenciado em o o = .
Cesta se Aces se CIA Aberta 0,00%  25,00% Nao se aplica
% do Pl de Fundo de Investimento Classificado
no Segmento de 0,00% 25,00% Nao se aplica
Investimentos Estruturados
% do Pl de Fundo de Investimentos
Classificados no Segmento de 0,00% 25,00% Nao se aplica
Investimentos no Exterior
% do Pl de Fundos de indice no Exterior o o s )
Negociados Em Bolsa de Valores no Brasil 0,00% 25,00% Ndo se aplica
% do Patrimdnio Separado de Certificados de 0.00% 95.00% No se aplica

Recebiveis comRegime Fiduciario

CONCENTRAGAO POR INVESTIMENTO
Plano PGA
Minimo  Maximo  Minimo

Maximo

Emissor

% de uma Série de Titulos ou Valores
Risco legal - Associado a incertezas relacionadas ao ndo cumprimento de diretrizes legais. Mobilidrios 000%  2500% 000%  25,00%
. . R N - . - o -
R|sco_t_)per?c|onal Asstado a possm|l|d_ade de perdas _decorrentes_ de inadequagao na % de uma Mesma Classe ou Série de Cotas 000%  2500% 000%  25.00%
especificagdo ou condugao de processos, sistemas ou projetos da entidade. de FIDC
Realiza o apregamento de ativos financeiros: Sim rﬁgﬁiﬁ;yesm Empreendimento Nao se aplica N&o se aplica
Dispde de Manual: Sim
Possui modelo proprietario de risco: Nao RENTABILIDADE
Dispde de Manual: Nio Plano de Aposentadoria BASF
Realiza Estudos de ALM: Plano: Sim — PGA: N&o Plano/Segmento 2012 1° Sem 2013 2014
- 0, = 0/
ALOCAGAO DOS RECURS0S Plano 14,15% 3,19% 10,75%
) . Renda Fixa 14,66% -1,00% 10,50%
Periodo de referéncia: 01/2014 a 12/2014 Renda Variavel 12.23% 11.64% 8,00%
Plano de Aposentadoria BASF Investimentos Estruturados 0,00% 0,00% 10,25%
Segmento Minimo Maximo Alvo Investimentos no Exterior 0,00% 0,00% 8,00%
Renda Fixa 70,00% 90,00% 79,00% Imveis N&o se aplica
Renda Variavel 10,00% 30,00% 20,00% Operagdes com Participantes 12,02% 6,93% 11,50%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 1,00% 1,00% PGA
Investimentos Estruturados 0,00% 8,00% 3,00% P|an0/segmemo 2012 1° Sem 2013 2014
Investimentos no Exterior 0,00% 2,00% 1,00% Plano 750% 3.44% 950%
PGA Renda Fixa 7,50% 3,44% 9,50%
Segmento Minimo Maximo Alvo OBSERVA(;f)ES
Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00%

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim

Avaliagao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

PERFIS DE INVESTIMENTOS
0s planos ndo possuem perfis de investimentos.

Essa politica foi desenvolvida olhando um cenério de longo prazo e monitorando

as tendéncias de curto prazo. A Entidade apresenta baixo comprometimento na
concessao de beneficios no médio prazo (horizonte de 60 meses).Para 2014, o
cendrio aponta para recuperagao da atividade doméstica e um crescimento da
atividade econdmica de 2%, a inflagdo deve se manter no patamar atual de 5.80%a.a.
(IPCA) e a taxa de cambio esperada para 2014 é de R$/US$ 2,40. A Taxa SELIC deve
terminar o ano em 10,50%.
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MANIFESTAGOES DOS CONSELHOS

PARECER ATUARIAL

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO N° 01/2015

Data-Hora-Local: No dia 10 de margo de 2015, as 14:00 horas, em sua sede social, em Sao
Bernardo do Campo, Estado de S&o Paulo, na Avenida Angelo Demarchi, n° 123.

Convocacao: Conforme previsto no Art. 14 do Estatuto Social.
Presenca: Todos os Conselheiros da Sociedade.

Mesa: Presidiu a mesa o Sr. Ralph Emanuel Schweens, que convidou a mim, Antonio Carlos
Manssour Lacerda, para secretaria-lo.

Ordem do Dia: Deliberar sobre os resultados da Avaliagdo Atuarial; Balanco Patrimonial,
Demonstragao da Mutagéo do Patrimdnio Social - DMPS, Demonstragéo da Mutagdo do Ativo Liquido
- DMAL, Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficio - DAL, Demonstragao do Plano de
Gestdo Administrativa - DPGA, Demonstragao das ProvisGes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT
e as Notas Explicativas as Demonstragfes Financeiras da Sociedade acompanhadas do Relatério
dos Auditores Independentes, relativos ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014.

Deliberagao tomada por unanimidade: Nos termos do artigo 14 e 15 do Estatuto Social e
de acordo com o Parecer do Conselho Fiscal, foram aprovados sem restrigdes os resultados da
Avaliagdo Atuarial; Balango Patrimonial, Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social - DMPS,
Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL, Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano
de Beneficio - DAL, Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA, Demonstragdo
das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT e as Notas Explicativas as Demonstractes
Financeiras da Sociedade acompanhadas do Relatério dos Auditores Independentes, relativos ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado foi encerrada a reunido, da qual se lavrou esta
ata, que foi lida, aprovada e por todos os presentes assinada. S&o Bernardo do Campo, 10 de margo
de 2015. Ralph Emanuel Schweens - Presidente da Mesa e Antonio Carlos Manssour Lacerda —
Secretario. RALPH EMANUEL SCHWEENS, ANTONIO CARLOS MANSSOUR LACERDA e EDUARDO DE
LIMA LEDUCConselheiros presentes.

Conselheiros Presentes:

Ralph Emanuel Schweens
Antonio Carlos Manssour Lacerda
Eduardo de Lima Leduc

Antonio Carlos Manssour
Lacerda
Secretério

Ralph Emanuel Schweens
Presidente da Mesa

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL N° 01/2015

Data-Hora-Local: No dia 10 de marco de 2015, as 9:00 horas, em sua sede social, em Sdo Bernardo do
Campo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Angelo Demarchi, n° 123.

Convocacéo: Conforme previsto no Art. 25 do Estatuto Social.
Presenca: Todos os Conselheiros da Sociedade.

Mesa: Presidiu a mesa o Sr. Fernando Vieira de Figueiredo, que convidou a mim, Maximiliano Demarchi
Neto, para secretaria-lo.

Ordem do Dia: Deliberar sobre os resultados da Avaliagdo Atuarial; Balango Patrimonial, Demonstracdo da
Mutagéo do Patrimdnio Social - DMPS, Demonstragao da Mutagéo do Ativo Liquido - DMAL, Demonstragao
do Ativo Liquido por Plano de Beneficio - DAL, Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa -
DPGA, Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT e as Notas Explicativas as
Demonstragdes Financeiras da Sociedade acompanhadas do Relatério dos Auditores Independentes,
relativos ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014.

Deliberacéo tomada por unanimidade: Nos termos do artigo 24 e 25 do Estatuto Social, examinamos
os resultados da Avaliacdo Atuarial; Balanco Patrimonial, Demonstracdo da Mutag&o do Patrimdnio Social
- DMPS, Demonstragdo da Mutagéo do Ativo Liquido - DMAL, Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficio - DAL, Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA, Demonstragao das Provisdes
Técnicas do Plano de Beneficios - DPT e as Notas Explicativas as Demonstracdes Financeiras da Sociedade
acompanhadas do Relatério dos Auditores Independentes, relativos ao exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2014, e com base nesses exames, nas verificagdes periddicas através dos balancetes,
bem como outros documentos de registro de controle e operagdes da BASF Sociedade de Previdéncia
Complementar e, ainda, em esclarecimentos adicionais prestados pela Diretoria Executiva, concluimos
pela exatiddo daqueles documentos que refletem adequadamente a situagdo econdmico-financeira da
Sociedade, podendo merecer a aprovacao, sem restricdes, pelo Conselho Deliberativo.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado foi encerrada a reunido, da qual se lavrou esta ata,
que foi lida, aprovada e por todos os presentes assinada. S&o Bernardo do Campo, 10 de marco de
2015. Fernando Vieira de Figueiredo - Presidente da Mesa e Maximiliano Demarchi Neto — Secretério.
FERNANDO VIEIRA DE FIGUEIREDO, MAXIMILIANO DEMARCHI NETO e CLEITON BARBOSA LUNA -
Conselheiros presentes.

Fernando Vieira Maximiliano Conselheiros Presentes:
de Figueiredo Demarchi Neto Fernando Vieira de Figueiredo
Presidente da Mesa Secretdrio Maximiliano Demarchi Neto

Cleiton Barbosa Luna

Para fins da avaliacao atuarial referente ao exercicio de 2014 do Plano de Aposentadoria BASF, ad-
ministrado pela BASF — Sociedade de Previdéncia Complementar (BASF PC), foi utilizado o cadastro
de dados individuais fornecido pela entidade posicionado em 31/07/2014, cadastro esse projetado
para a data base da avaliagdo atuarial.

Os resultados da avaliagdo atuarial estdo posicionados em 31/12/2014.

Apos a andlise detalhada desses dados e corregoes feitas pela BASF — Sociedade de Previdéncia
Complementar, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos, nao havendo ne-
cessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas € inteiramente
das patrocinadoras e de seus representantes legais, ndo cabendo ao atuério qualquer responsabili-
dade sobre as informacdes prestadas.

As patrocinadoras do Plano de Aposentadoria BASF séo: BASF S/A, BASF Sociedade de Previdén-
cia Complementar, BASF Poliuretanos Ltda., Associagdo Desportiva Classista BASF, Cooperativa
de Economia e Crédito Mutuo do Grupo BASF, Styrolution do Brasil Polimeros Ltda., BASF Per-
formance Polymers Industria de Polimeros e Pléasticos de Engenharia Ltda. e BASF Agricultural
Specialities Ltda.

As patrocinadoras sdo soliddrias entre si no que se concerne as obrigagdes referentes a cobertura
de beneficios oferecidos pelas patrocinadoras aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano
de Aposentadoria BASF.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n° 816, de 19/10/2010, publicada no DOU de 21/10/2010.

| - ESTATISTICAS

Beneficios a Conceder 31/07/2014

Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)

Numero 3.218
Idade média (em anos) 40,0
Tempo de participagéo no plano médio (em anos) 11,3
Participantes em aguardo de beneficio proporcional (incluindo BPD presumido)
NUmero 678
31/12/2014
Beneficios Concedidos Rendas Vitalicias Rendas Financeiras
Numero de aposentados validos 349 52
Idade média (em anos) 66,8 59,8
Valor médio do beneficio (em R$) 6.335 6.048
Namero de aposentados invalidos 11 -
Idade média (em anos) 57,0 -
Valor médio do beneficio (em R$) 2.105 -
Numero de pensionistas (grupos familiares) 56 3
Idade média (em anos) 54,0 63,0
Valor médio do beneficio (em R$) 3.103 3.296

* Para os participantes da BASF que recebem renda vitalicia e financeira o valor médio dos beneficios financeiros esta
refletido nas rendas vitalicias.

Il - HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

0 conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um pro-
cesso de interagdo entre a Towers Watson e a BASF PC e contam com o aval das patrocinadoras
do Plano de Aposentadoria BASF conforme determina a Resolugdo CGPC n® 18/2006, alterada pela
Resolugdo MPS/CNPC n° 09/2012 e a Instrugdo n° 7 de 12/12/2013.

Para a apuragdo das provisdes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e
métodos atuariais:

Hipoteses Econdmicas e Financeiras 2014 2013
Taxa real anual de juros 5,0% 5,0%
Projecdo do crescimento real de saldrio N/A 3,0%
Projegéo do crescimento real dos beneficios do plano 0,0% 0,0%
Fator de determinac&o do valor real ao longo do tempo

Salarios 100% 100%

Beneficios do plano 100% 100%
Hipoteses Biométricas e Demograficas 2014 2013
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000' AT-2000'
Téabua de Mortalidade de Invélidos IAPB 572 IAPB 572

Tabua de Entrada de Invalidez
Desligamento

Mercer Disability
10% ao ano linear

Mercer Disability
10% ao ano linear
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2014

40% aos 55 anos
20% dos 56 aos 59
100% aos 60 anos

2013

40% aos 55 anos
20% dos 56 aos 59
100% aos 60 anos

Outras hipéteses
Probabilidade de Aposentadoria

Composigao familiar
Composicao Familiar Beneficios concedidos  Composicdo informada Composicéo informada

1 Tabua especifica por sexo, suavizada em 10%
2 Tabuas especificas por sexo

Foi realizado em 2013 estudo de aderéncia das hipdteses atuariais para atender aos dispositivos
previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006, alterada pela Resolugéo
MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012 e a Instrugdo n° 7 de 12/12/2013. Nessa ocasido foram anali-
sadas as seguintes hipoteses:

o Mortalidade de Validos;

* Rotatividade.
Além disso, em 2014, a Towers Watson efetuou estudo da taxa de juros, para ser utilizado na
avaliagdo atuarial de 2014.

Conforme indicado no Guia Previc de Melhores Préticas Atuariais, “Na proposicdo das hipoteses
atuariais o atudrio deve buscar um equilibrio entre metodologia e materialidade da hipétese propos-
ta, ndo se exigindo a utilizagdo de uma hipotese muito refinada caso esta, inequivocamente, nao
afete de forma significativa os resultados da avaliagéo.”.

0 Plano de Beneficios da BASF oferece aos seus participantes o beneficio de saldo de conta proje-
tado nos casos de invalidez e morte, e 0 pagamento de renda vitalicia na aposentadoria, beneficios
estes que estdo estruturados na modalidade de beneficio definido e que, portanto, é necesséria a
adocdo de hipoteses atuariais para avaliagdo das provisbes matematicas e custos.

Uma vez que o saldo de conta projetado é avaliado pelo Regime de Reparticdo de Capitais de
Cobertura, as hipéteses atuariais demogréficas adotadas no célculo dos decrementos, bem como o
crescimento salarial para os participantes ativos séo utilizadas apenas na apuragao do custo do ano,
j& que ndo ha a formacéo de reservas.

Na avaliagdo das rendas vitalicias, referentes aos beneficios concedidos, hd impactos das hipoteses de
mortalidade de validos e invélidos, onde a provisdo matematica relativa aos beneficios de renda vitalicia
por invalidez representa menos de 1% do total das provisdes matematicas dos assistidos.

Em fungdo do pouco efeito dessa hipétese e, também, por haver apenas um nimero reduzido de
expostos a este risco, 0 que inviabiliza qualquer andlise estatistica para testar a sua aderéncia, a
hipdétese de mortalidade de invalidos néo foi objeto do estudo de aderéncia.

Dessa forma, apenas a mortalidade de validos atende aos requisitos indicados no guia de melhores
praticas da Previc, requerendo, assim, um estudo mais refinado sobre sua aderéncia.

Adicionalmente, em fungdo dos impactos em outros estudos atuariais elaborados pelas patrocina-
doras, sera realizada também a analise da hipdtese de rotatividade.

A seguir descrevemos algumas razoes para a selecdo das principais hipéteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juro, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios defini-
dos, conforme determinam a Resolugdo CGPC n° 18, de 28/03/2006, alterada pela Resolugéo MPS/
CNPC n° 9, de 29/11/2012 e a Instrugdo n° 7 de 12/12/2013, deve ser justificada pela entidade
fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia
das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas
de contribuigdes e de pagamento de beneficios.

A Towers Watson foi contratada pela BASF — Sociedade de Previdéncia Complementar para de-
senvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuigdes do plano, elaborados com
as hipoteses recomendadas pelo estudo de aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras também realizado pela Towers Watson em dezembro/2013 e segundo as
regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianga de 92%, suporte para
a adogao da taxa real de juros de 5,00% a.a. Com intervalo de 50% de confianga, a taxa indicada
seria 5,67%a.a. Assim, pode-se afirmar, com elevado nivel de confiabilidade estatistica a aderéncia
da taxa real de juros de 5,00% a.a., condi¢do que sinaliza a cobertura da taxa real de juros frente a
taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores.

A Resolugdo MPS/CGPC n° 15 de 24/11/2014 produzira efeitos, de forma facultativa e a critério
da BASF — Sociedade de Previdéncia Complementar, a partir da data de publicagdo, e de forma
obrigatéria, a partir de 1° de janeiro de 2015. A BASF — Sociedade de Previdéncia Complementar
decidiu aplicar somente em 2015.

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em ter-
mos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado
e do niimero de reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A adogéo de um fator de 100% reflete a opgdo por se utilizar valores nominais no processo de
avaliagdo atuarial, independentemente de eventual reducdo inflacionaria.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demogréficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncias de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungio da
idade e do sexo.

Essas tdbuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliago dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Ultimos anos pelas empresas. Atual-
mente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos
de penséo no Brasil.

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demograficas que melhor se ajustem aos perfis de
morte e rotatividade da massa de participantes do Plano de Aposentadoria BASF foram realizados
em 2013 estudos de aderéncia de hipdteses que contemplou a massa de participantes do Plano.

Para 2014, adotamos a manutencéo das hipéteses biométricas e demograficas utilizadas na avalia-
¢do atuarial de 2013, visto que, segundo a Instrugdo n° 7, de 12/12/2013, a partir do exercicio de
2014 os estudos de aderéncia terdo validade de 3 anos.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Para fins do financiamento e, consequentemente, avaliagao dos beneficios do plano s&o considera-
dos os seguintes regimes financeiros e métodos atuariais:

Regime Financeiro Método

Beneficios Concedidos
Rendas Vitalicias
Rendas Financeiras

Beneficios a Conceder
Saldos de Conta Capitalizagéo
Projecéo de Saldo de Conta — Invalidez ou Morte Reparticéo

Capitalizacdo
Capitalizagdo

Agregado
Capitalizagéo Financeira

Capitalizag&o Financeira
Capitais de Cobertura
Comentarios sobre métodos atuariais

Em nossa opinido os regimes financeiros e métodos atuariais adotados estdo em conformidade
com o disposto na Resolugdo CGPC n°18/2006, alterada pela Resolugao MPS/CNPC n° 09, de
29/11/2012.

1l - PATRIMONIO SOCIAL

Com base no balancete fornecido pela BASF PC o Patriménio Social do Plano de Aposentadoria
BASF em 31 de dezembro de 2014 é de R$ 929.581.800,17.

De acordo com as informag@es prestadas pela BASF PC para a manutencdo de titulos mantidos até
0 vencimento (marcados na curva), o Plano de Aposentadoria BASF possui instrumentos de controle
que permitem gerenciar o monitoramento da capacidade de atendimento das necessidades de li-
quidez em funcéo dos direitos dos participantes e assistidos, das obrigacdes do Plano e do perfil do
exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina a resolugdo CGPC n® 04/2002.

ATowers Watson ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimo-
nio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagéo fornecida pela BASF PC
IV — PATRIMONIO DE COBERTURA, PROVISOES E FUNDOS DO PLANO

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigao do Patriménio de Cobertura, das Provisdes e dos Fundos do plano
em 31 de dezembro de 2014 ¢ a seguinte:

Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano 830.007.783,80
Provisdoes Matematicas 837.192.536,64
Beneficios Concedidos 418.334.445,92
Contribuigéo Definida 52.772.307,92
Saldo de Conta de Assistidos 52.772.307,92
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 365.562.138,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 336.730.923,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 28.831.215,00
Beneficios a Conceder 418.858.090,72
Contribuigéo Definida 418.858.090,72
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 229.310.711,72
Saldo de Contas — Parcela Participantes 189.547.379,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das ContribuigGes Futuras dos Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo N&o Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
Provisdo Matematica a Constituir 0,00
Servico Passado 0,00
Déficit Equacionado 0,00
Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias 0,00
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Equilibrio Técnico (7.184.752,84)
Resultados Realizados (7.184.752,84)
Superavit Técnico Acumulado 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
Déficit Técnico Acumulado (7.184.752,84)
Resultados a Realizar 0,00
Fundos 99.574.016,37
Fundo Previdencial 98.341.264,65
Fundo de Reversdo de Contribuicéo 76.474.102,36

Fundo de Revisdo do Plano 0,00
Outros previstos em NTA 21.867.162,29
Fundo Administrativo 1.232.751,72
Fundo de Investimento 0,00

0 Fundo de Reversdo foi constituido pela parcela do saldo da Conta Total do Participante que nao
for destinada ao pagamento de beneficios, em decorréncia do término do vinculo empregaticio do
participante ativo que ndo tenha atingido as condigdes de elegibilidade a qualquer beneficio do
Plano e que tenha optado pela portabilidade ou pelo resgate de suas contribuigdes. O montante
acumulado neste fundo podera ser utilizado para compensagao de contribuicdes futuras de Patroci-
nadora, ou outra destinacao, observada a legislagdo vigente, desde que prevista no plano de custeio
anual, baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme
paragrafo 6.6 do Regulamento vigente.

Fundo para Oscilag&o de Beneficios de Risco (Outros previstos em Nota Técnica Atuarial) foi cons-
tituido com base nos valores ja contabilizados em exercicios anteriores, sendo sua variagdo decor-
rente dos rendimentos recebidos, novas contribuicGes e beneficios pagos. O objetivo deste fundo
¢ cobrir flutuagdes entre os pagamentos previstos para os beneficios de projecéo de conta por
invalidez ou morte e os valores que efetivamente serdo pagos durante o exercicio seguinte. Em
31/12/2014 esse fundo monta a R$ 2.751.766,54.

Fundo para Cobertura da Contribuicdo Geral da Patrocinadora (Outros previstos em Nota Técnica
Atuarial) foi constituido com base nos valores ja contabilizados nos exercicios anteriores, sendo sua
variagdo decorrente dos rendimentos recebidos. O objetivo deste fundo é cobrir a contribuigao geral
de patrocinadora prevista no item 7.2.1.1 do regulamento vigente. Em 31/12/2014 esse fundo
monta a R$ 19.151.395,75.

V - VARIAGAO DO PASSIVO ATUARIAL

0 quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2014 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2013 projetado para 31/12/2014.

Valores em R$

Exercicio Encerrado  Exercicio Va::g:o
Anterior Atualizado
Passivo Atuarial 837.192.536,64 828.821.396,43 1,01%
Beneficios Concedidos 418.334.445,92 409.963.305,71 2,04%
Contribuigéo Definida 52.772.307,92 52.772.307,92 0,00%
Beneficio Definido 365.562.138,00 357.190.997,79 2,34%
Beneficios a Conceder 418.858.090,72 418.858.090,72 0,00%
Contribuicao Definida 418.858.090,72 418.858.090,72 0,00%
Beneficio Definido 0,00 0,00 0,00%

Convém ressaltar que do Passivo Atuarial de R$ 837.192.536,64, 43,67% desse valor
(R$ 365.562.138,00), é atuarialmente determinado com base nas hipdteses e métodos anterior-
mente indicados, pois corresponde a parcela das provisdes mateméticas de beneficios concedidos
na forma de renda mensal vitalicia. Os 56,33% restantes (R$ 471.630.398,64) sdo provenientes
dos saldos de conta formados pelas contribuicbes dos participantes e das patrocinadoras acres-
cidas do retorno dos investimentos, cujas informagoes sdo de inteira responsabilidade BASF PC.

0 aumento observado na parcela de beneficio definido das provisdes matematicas de beneficios
concedidos deve-se as novas concessoes de rendas vitalicias, e encontra-se dentro do esperado.

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipéteses adotadas, a movimentagdo da massa de
participantes, 0s impactos acima indicados e os saldos de conta informados pela BASF PC conside-
ramos aceitéveis as variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos, assim como para
o resultado realizado do plano.

VI - PLANO DE CUSTEIO

Custos
0Os custos estimados para o exercicio de 2015 sao 0s seguintes:

Custo em % da folha

Beneficios de salério de participagdo Custo em reais
Aposentadorias 9,01% 28.632.006,31
Invalidez 0,09% 292.652,53
Pens@o por Morte 0,07% 207.028,15
Subtotal 917% 29.131.686,99
Custeio Administrativo 0,92% 2.927.771,00
Custo Total 10,09% 32.059.457,99

0 Plano de custeio para o ano de 2015 prevé a realizagio das contribuigdes conforme apresentado
nos proximos itens.

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, as patrocinadoras efetuardo, durante o ano de
2015, contribuigdes equivalentes a 6,22% da folha de salério de participagdo, sendo:

o Contribuicdes para custeio do beneficio de aposentadoria: 5,30% da folha de salario de
participacdo (estimativa)

—Esse percentual foi estimado com base no cendrio de participagdo do plano na data
base dos dados, entretanto as patrocinadoras efetuardo as contribuicoes mensalmente
conforme definidas nos itens 7.2.1 e 7.2.2.

o ContribuicBes para custeio administrativo: 0,92% da folha de salario de participagéo.

— A diferenca entre o custo total administrativo e a contribuicéo de patrocinadora se refere
a parcela do custeio administrativo que serd atribuido a rentabilidade do plano, conforme
definido no Programa de Gestdo Administrativa da Entidade.

o Em fungao de o Fundo Outros Previstos em Nota Técnica — Fundo para Oscilagao de Benefi-
cios de Risco possuir recursos suficientes para a cobertura do custo estimado pelo método de
Repartigdo de Capitais de Cobertura ndo ha a necessidade de a patrocinadora efetuar novas
contribuicGes para cobertura dos beneficios de projecéo de saldo de conta em caso de inva-
lidez e morte. Caso esse fundo se esgote durante o exercicio, a patrocinadora devera efetuar
0s aportes necessarios para cobertura de beneficios que ocorram durante o ano de 2015.

As patrocinadoras poderdo utilizar durante o ano de 2015, mediante reversdo mensal, 0S recursos
existentes no Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar. Esgotados 0s recursos
existentes no Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar ou na hipdtese de serem
insuficientes para cobertura da contribuigao do més as patrocinadoras deverdo retomar o recolhi-
mento mensal das contribuigoes.

A contribuicdo administrativa foi apurada com base no orgamento administrativo aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Entidade.

Participantes Ativos

As contribuicGes dos participantes deverdo ser praticadas conforme previsto nos itens 7.1.1e 7.1.2
do regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2014 em 3,71% da folha de salarios.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da contribuicéo patronal
com os fatos efetivamente ocorridos tais como saldrios realmente pagos, contribuicéo realizada pelo
participante e indice de adesdo ao plano, as taxas de contribuigéo definida apresentadas neste Pa-
recer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Participantes Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribui¢des, as contribuigdes
que seriam feitas pela Patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o Término de Vinculo Empregaticio,
destinadas ao custeio de seu beneficio, acrescidas da taxa de administracéo de 0,92% de seu
Salario Aplicavel, limitado a R$ 56,00 por més.

Participantes Vinculados

Os participantes vinculados assumirdo o custeio das despesas administrativas decorrentes da sua
manutengéo no Plano, por meio de uma contribuigdo mensal de R$ 56,00 a ser descontada direta-
mente do saldo de conta acumulado do participante.

0 Plano de Custeio terd inicio a partir de 1/4/2015 e vigerd até a proxima avaliagéo atuarial.
VIl - CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano
de Aposentadoria Basf, informamos que o plano apresenta um Déficit Técnico Acumulado no valor
de R$ 7.184.752,84, que corresponde a 1,97% das provisdes matematicas de beneficios definidos.

Conforme determina a Resolugdo CNPC n° 13/2013, a BASF — Sociedade de Previdéncia Comple-
mentar deverd elaborar um plano de equacionamento do déficit até o final do exercicio subsequente
ao de apuracdo do terceiro resultado deficitario anual consecutivo, caso esses déficits se mante-
nham inferiores a 10% das provisdes matematicas de beneficios definidos.

Nao identificamos, no balancete do Plano de Aposentadoria BASF, nenhuma divida contratada com
as patrocinadoras.

Towers Watson Consultoria Ltda.

Rio de Janeiro, 10 de marco de 2015.

Evandro Luis de Oliveira
MIBA n° 1.434

Adriana Gomes Rodrigues
MIBA n° 992
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