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MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

Caro participante

0 ano em que a BASF Previdéncia completou 38

anos, encerramos 2024 com importantes apren-

dizados e conquistas, mesmo diante de grandes
desafios nos cenarios local e internacional. Seguimos for-
tes com a nossa missao de pagar beneficios previden-
ciarios e, para confirmar a solidez financeira do nosso
plano de beneficios, tivemos os pareceres favoraveis dos
Auditores Independentes da Deloitte e dos atuarios da
Willis Towers Watson. Diante disso, vamos falar dos nossos
principais numeros.

Na gestao do plano de beneficios,
alcancamos:

4.990 participantes

e 8 patrocinadoras

R$ 111,1 milndes pagos em beneficios

R$ 96,979 milhdes recebidos de novas contribuigdes.

Ja na gestao dos investimentos:
Superamos a marca de R$ 2,1 bilhdes em recursos do
plano, o que demonstra sua solidez.

Rentabilidade histérica das cotas

E aqui vem a boa noticia: continuamos sistematica-
mente a entregar retornos consistentes nos investimen-
tos da BASF Previdéncia, com rendimentos reais supe-
riores a inflagdo ao longo dos ultimos anos. Vejam como
exemplo o quadro a seguir, que traz a rentabilidade dos
ultimos 5 anos:

Indicadores 2024 m::es m::es m::es
Cota Parcela (CD) 6,82% 20,21% 31,10% 51,66%
CDI (%) 10,87% 25,34% 40,90%  51,13%
Cota Parcela (BD) 9,85% 22,31% 32,77% 53,59%
Meta Atuarial 9,74%  1917% 32,29% 68,61%
Inflacdo 483%  9,68% 16,06% 33,53%
Poupanca 703% 15,63% 24,79% 31,23%

Neste cenario de investimentos e retornos, encerramos o
ano bem, apesar dos desafios politicos e econdmicos no
mundo e no Brasil. Alguns fatores foram predominantes,
como a revisao periddica das projecdes de crescimento
econdmico e os ciclos de juros nos principais merca-
dos globais. Especificamente em relagéo ao nosso pais,
enfrentamos oscilagdes inflacionérias acima das expecta-
tivas, a reversao do ciclo de juros pelo Banco Central e a
saida de fluxos estrangeiros, que pressionaram o cambio.

Ao nosso time, sé podemos agradecer o empenho e a
dedicacédo, reconhecendo o quédo grande e desafiador
tem sido a gestao do plano da BASF Previdéncia nesses
38 anos, sempre respaldada por uma transparéncia e total
prestacdo de contas, além de boas praticas de Gover-
nanga e forte eficiéncia na gestéo de riscos.

Na certeza de novas conquistas e caminhos melhores
para 2025 deixamos, nas proximas paginas, mais deta-
Ihadamente, o Relatério Anual de Informacdées aos parti-
cipantes, que mostra, de forma simples e direta, as prin-
cipais informacgdes sobre sua Entidade.

Desejamos a todos uma excelente leitural

Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal

BASF PREVIDENCIA, construindo o futuro com vocé!
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BASF Previdéncia traz melhorias focadas na exceléncia dos servicos

m busca da exceléncia na prestacdo de servicos,

a BASF Previdéncia se empenhou em implemen-

tar varias melhorias ao longo do ano, abrangendo
areas cruciais da entidade, como administracdo, investi-
mentos, comunicacdo, atendimento e pagamento de bene-
ficios. Conhega um pouco mais sobre nossa instituicéo e o
que foi feito para aprimorar a gama de servigos prestados
as patrocinadoras e aos participantes.

Rentabilidade e Gestao de
Investimentos

Na secéo de gestdo de investimentos, apresentamos de
forma transparente e detalhada os resultados obtidos
e as aplicagOes realizadas pela BASF Previdéncia. Por
meio de graficos e quadros informativos, vocé podera
acompanhar, neste relatério, como foi o desempenho das
cotas do nosso plano, bem como a aderéncia a Politica de
Investimentos e a legislagéo aplicavel, garantindo a solidez
e 0 cumprimento dos objetivos estabelecidos.

Histéria e compromisso

A BASF Sociedade de Previdéncia Complementar, conhe-
cida como BASF Previdéncia, é uma entidade fechada
de previdéncia complementar (EFPC) sem fins lucrativos,
com autonomia administrativa e financeira. Em dezembro
de 2024, completou 38 anos de dedicacao exclusiva aos
colaboradores das seguintes empresas patrocinadoras:

e BASF S.A.
e (Chemetall do Brasil Ltda.

e Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo do
Grupo BASF.

¢ BASF Sociedade de Previdéncia Complementar.
e BASF Catalisadores Ltda.

¢ Associacao Desportiva Classista BASF.

e CA Pesquisa e Comércio de Sementes Ltda.

e BASF Poliuretanos Ltda.

RELATORIO ANUAL 2024
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Encontro anual com aposentados do Grupo BASF

m 2024, a BASF Previdéncia realizou mais uma

edicdo do seu tradicional Encontro Anual com os

aposentados do Grupo BASF. O evento, sediado
em Sao Bernardo do Campo, reuniu mais de 100 partici-
pantes para um momento de atualizacao, troca de infor-
macdes e confraternizagéo.

Durante o encontro, apresentamos um estudo de ben-
chmarking comparativo da rentabilidade da BASF Previ-
déncia com outras Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPCs), evidenciando o bom desem-
penho da entidade na média anual. Os participantes

tiveram a oportunidade de assistir a uma palestra
exclusiva com José Mauricio, economista-chefe da BB
Asset Management, que compartilhou insights valio-
SOs sobre 0 cenario econdmico e as perspectivas de
investimentos.

Adicionalmente, Evandro Oliveira, atuario da Willis
Towers Watson (WTW), consultoria atuarial renomada,
apresentou a Gestao do Risco Atuarial da BASF Pre-
vidéncia, os resultados da ultima avaliagc&o atuarial
e 0s proximos passos a serem implementados pela
Entidade.

Flexibilidade tributaria para o
futuro

Escolha o melhor regime para vocé

e acordo com a Lei n® 14.803/2024, que introdu-

Ziu novas regras para a tributacdo de planos de

previdéncia complementar, a BASF Previdéncia
oferece aos participantes a oportunidade de escolher o
regime de tributacdo mais adequado as suas necessida-
des no momento do recebimento do beneficio de aposen-
tadoria ou do resgate dos valores acumulados.

Essa nova legislacéo proporciona maior flexibilidade, per-
mitindo que vocé opte entre os regimes de tributagao
progressivo ou regressivo, de acordo com o seu perfil e
objetivos financeiros.
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Garantindo a sustentabilidade do seu futuro:
entenda o Plano de Equacionamento

a) Quem sera impactado?

O Equacionamento se aplica exclusivamente as patrocina-
doras do Grupo BASF e aos aposentados e beneficiarios
que recebem seus beneficios, total ou parcialmente, como
renda mensal vitalicia (Grupos 1 e Ciba).

Participantes do Grupo 2 e aqueles que recebem seus
beneficios de forma financeira (incluindo quem ainda nao
se aposentou) ndo serdo afetados.

b) Como funcionara o Equacionamento?

A partir de abril de 2025, conforme a legislagao CNPC
n° 30/2018, o déficit sera dividido entre o Grupo BASF
(53,79%) e os aposentados/beneficiarios dos Grupos 1
e Ciba (46,21%).

Exemplo pratico: a cada R$ 10,00 pagos no Equaciona-
mento, R$ 4,62 serdo provenientes dos aposentados e
beneficiarios, e R$ 5,38 do Grupo BASF.

c) Qual sera o impacto no beneficio?

Seu beneficio permanecera inalterado por até 12 meses.
Os descontos referentes aos déficits de 2023 e 2024, que
seriam de 5,09% (para quem comegou a receber o bene-
ficio até 31/12/2023) e 1,21% (para quem comegou em
2024), serao absorvidos pelo fundo previdencial durante
esse periodo.

d) Perspectivas para os préoximos anos
O Plano de Equacionamento tem duragéo de 13 anos e 2
meses, com possiveis ajustes anuais nos percentuais de
contribuicdo, conforme a rentabilidade do plano, a expec-
tativa de vida dos beneficiarios e a evolugdo do déficit.
Uma nova avaliagdo sera realizada no inicio do préximo
ano, e voceé sera informado sobre os resultados.

e) Informacdes adicionais

Para detalhes completos, consulte o material informativo
disponivel em nosso site.
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BASF rumo a um futuro sustentavel

Conheca a nova Estratégia Winning Ways

BASF esta em constante evolugédo. Nesse sen-

tido, deu um passo importante com o langa-

mento da Estratégia Winning Ways na América
do Sul, que foi anunciada em setembro. O objetivo é ser a
empresa quimica preferida para viabilizar a transformacao
verde de nossos clientes.

FOCO ACELERACAO

Empoderar nossos
negdécios por meio de uma
direcéo simplificada e
diferenciada

e Fortalecer os negdcios .
principais (core) e liberar o
valor de nossos negocios
auténomos (standalone)

Simplificar nossa
estrutura organizacional

e Melhorar nossa .
participacéo nos
mercados em alto
crescimento

e Alocacao de capital .
com base em fungdes de
portfélio claras

Utilizar Inteligéncia
Artificial (IA) para
aumentar a produtividade
e acelerar a inovacgao

A nova estratégia da BASF estéa se concretizando por meio
de projetos que moldardo o futuro da empresa, sempre
guiados pelos nossos Valores CORE e pela Cultura Ven-
cedora (Winning Culture), que tem por base aumentar a
responsabilidade, acelerar a velocidade e cultivar uma
mentalidade de melhoria continua.

Para alcancar essa meta, definiu quatro pilares estra-
tégicos com o objetivo de nos guiar rumo ao sucesso,
gerando valor com crescimento e rentabilidade: Foco,
Aceleragéo, Transformacgédo e Cultura Vencedora. Veja
abaixo na tabela os projetos que fazem parte de cada
um dos quatro pilares.

TRANSFORMACAO CULTURA VENCEDORA

¢ Impulsionar a mudanga
em direcdo a uma cultura
vencedora

e Moldar a transformagao
baseada em valor em
direcdo a um portfélio de
produtos sustentaveis

Intensificar a
responsabilidade, a
velocidade e a orientacéo
para o alto desempenho

¢ Impulsionar solucées .
sustentaveis e medidas de
zero emissbes em larga
escala

Promover uma
mentalidade de melhoria
continua

e Tornar as operacdes .
europeias mais
competitivas

Informe-se melhor sobre a Estratégia Winning Ways, seus
projetos e seu impacto na sustentabilidade do nosso
futuro no site da BASF (https://www.basf.com/br/pt) e
acompanhe sempre os comunicados internos sobre a
empresa e sobre a nossa entidade de previdéncia com-
plementar, a BASF Previdéncia.
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A SITUACAO FINANCEIRA APERTOU?

Saiba como fazer uso consciente dos empréstimos

endividamento das familias brasi-

leiras continua sendo uma preo-

cupacao crescente. Em 2024, os
indices apontam que cerca de 76,1% das
familias estao endividadas, com um numero
significativo delas lutando contra o superen-
dividamento. Esse cenario destaca a impor-
tancia crucial da educacéo financeira e do
uso consciente do crédito.

O superendividamento nao afeta apenas
o orgamento diario, mas também a saude
mental, 0 emprego e a dinamica familiar. A
pressao constante das dividas pode levar a
quadros de ansiedade, depressao e insdnia.
No ambiente de trabalho, a preocupacao
com as finangas pode resultar em queda de
produtividade e até mesmo demissio. Nas
relacbes familiares, o estresse financeiro fre-
quente gera discussoes e conflitos, podendo
causar isolamento social e até divércios.

O crédito € um grande aliado nessas situagoes, quando
utilizado com planejamento e consciéncia. No entanto, seu
uso inadequado pode levar ao superendividamento e com-
prometer a saude financeira do tomador. Entre as opgoes
disponiveis para pessoas fisicas, destacam-se o cheque

especial, o crédito consignado para trabalhadores CLT e
aposentados, o novo empréstimo com garantia do FGTS
e 0s empréstimos com garantia de bens (carro ou imével).
Compreender as diferengas entre essas modalidades é
essencial para tomar decisdes financeiras mais seguras.

PRINCIPAIS MODALIDADES DE EMPRESTIMOS

MODALIDADE PONTOS POSITIVOS PONTOS NEGATIVOS
CHEQUE ESPECIAL Prgtlpldade € acesso rapido ao Alta§ Itaxas de juros e alto risco de
crédito. endividamento continuo.
CREDITO CONSIGNADO (CLT) Juros mais baixos e desconto leltg at,relado a margem
automatico em folha de pagamento. consignavel.
CREDITO CONSIGNADO Juros ainda menores e desconto lilsrgt?jgi:?g‘i% rign;et:’rgzegzédxeirs;e
(APOSENTADOS) direto do beneficio do INSS. 0 P

de parcelamento de 96 meses.

EMPRESTIN!O COM GARANTIA Juros menores e possibilidade de Risco de perda do bem em caso de
(CARRO/IMOVEL) empréstimos de maior valor inadimpléncia.

11
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Uso do crédito: boas praticas Conclusao

¢ Avalie a necessidade real do empréstimo antes de
contrata-lo.

e Compare taxas de juros e condicdes de pagamento.

e Evite comprometer uma parcela excessiva da sua
renda mensal.

e Dé preferéncia a modalidades com juros mais baixos,
como consignado ou empréstimos com garantia do
FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

e Tenha um planejamento financeiro para quitar as par-
celas sem comprometer outros gastos essenciais.

e Se o valor total das dividas estd comprometendo o
orgamento da familia, avalie seus gastos e pense em
como suas habilidades podem gerar rendas extras.

e Atente-se aos empréstimos que envolvem garantias,
como imodveis e veiculos, para evitar perda do bem.

12

O crédito pode ser uma ferramenta util quando utilizado
com inteligéncia. Conhecer as diferengas entre as moda-
lidades disponiveis ajuda a evitar armadilhas financeiras
e a tomar decisdes mais acertadas.

Lembre-se: para uma gestao financeira eficaz, recomen-
damos criar um quadro detalhado de suas dividas para
facilitar o acompanhamento do seu orcamento. Nesse
quadro vocé deve incluir o valor principal, o valor das
parcelas, a taxa de juros anual e o numero de parcelas
restantes. Essa organizacao permitira que voceé visualize
claramente seu compromisso financeiro e estabelega um
plano estratégico para quitar as dividas que tenham juros
mais altos, otimizando seu orgcamento e acelerando sua
tdo sonhada liberdade financeira.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conheca aqui quem faz parte da Governanga e da Administracdo do seu
Plano de Beneficios (composicdo dos membros até 12/2024).

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente Conselheiro Eleito Conselheiro Conselheiro

CONSELHO FISCAL DIRETORIA EXECUTIVA COMITE DE INVESTIMENTOS

. . Diretor
. Membro Membro Diretor Diretor ARPB e ) .
AIEIIES Eleito Indicado Superintendente DRC* A ggae"zggg** Membro Membro Membro

ADMINISTRAGAO DO PLANO DE BENEFICIOS

| Michelle Cesare. | | Michells Gois | | Vinicius Caetano | | VivaldoRocha | Gte. Invest, Tesouraria, Cont. € CrediBASF.

Coordenadora Coordenadora Estagiario Consultor | |
~ DéboraTolentino  Leonardo Bisagio Analista Sr. Coordenadora
Analista Sr. Analista | |
- LeandroBarbosa  Natlialglesias Analista Analista Sr.
Analista Analista Jr. | |
_ Analista Jr. Analista
Analista |
 Giovana Rodrigues Analista Jr.

Estagiaria

(*) ARPB: Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios / DRC: Diretor Responsavel pela Contabilidade
(**) AETQ: Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado / ARGR: Administrador Responsavel pela Gestao de Risco

RELATORIO ANUAL 2024
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|
N

POPULAGAO DO PLANO DE BENEFiICIOS
Total Geral de Participantes DE BENEFICIOS DA BASF PREVIDENCIA

CUSTOS DE ADMINISTRACAO DO PLANO

Este relatorio apresenta as despesas anuais da BAS,F Previdéncia
com a administragdo do seu plano de beneficios. E importante

Beneficios Concedidos ressaltar que os custos totais sdo mantidos em equilibrio e em
2024: total 657 2023: total 645 conformidade com o porte da Entidade. Em 2023, as despesas
somaram R$ 8,206 milhdes, enquanto em 2024 foram de R$
Pensionistas Pensionistas 8,345 milhdes, representando 0,39% do patrimdnio do plano.
‘ Pessoal e Encargos | 4,286 | 0,19%
Trelna_mfar_ltos / Congressos 107 0,01%
/ Seminarios
Beneficios a Conceder Sistemas de Informatica | 1.727 | 0,08%
2024: total 4.990 Auditoria Contabil | 128 | 001%
. BB e Infraestrutura | 121 | 0,01%
Proporcional Diferido: 565
. porct terl Consultoria Atuarial | 51 | 0,00%
. Resgates Presumidos: 99 . o
Consultoria Juridica | 110 | 0,01%
. Autopatrocinados: 83
8 ) Consultoria Contabil | 70 | 000%
. Demitidos Aguardando Opgao: 41
Consultorias de
. 107 0,01%
2023: total 4.873 Investimentos
. Ativos: 4.149 geegtéf;;:izggggees ’ 0,00%
. Proporcional Diferido: 533
. e o
. Autopatrocinados: 89 Consultorias Especificas | 647 | 0,03%
. Resgates Presumidos: 70 Outro_s Servigos de 7 0,00%
Terceiros
‘ Demitidos Aguardando Opgéo: 32 ) . .
Divulgagdes e Promogdes | 122 | 0,01%
g:rg{;t;gfao a Associacao 88 0,00%
CRESCIMENTO DE ATIVOS EM 2024
. Correios / Cartérios | 2 | 0,00%
Em 2024, nossos ativos apresentaram
um crescimento significativo de 5,35% Telefone | 4 | 0,00%
10 0,
(em R$ bilhdo) Reunides Externas | 13 | 0,00%
5127 Despesas Bancarias | 7 | 0,00%
1.806 2.019 : Materiais de Escritorio | 2 | 0,00%
1.458 1.533 1.672 Assinatura de Periddicos | 2 | 0,00%
Qutras Despesas Gerais | 2 | 0,00%
Depreciagéo / Amortizagdo | 0 | 000%
Tributos -.PIS / CO~FINS / 701 0,03%
Taxa de Fiscalizacéo
2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total no periodo | 8345 | 0,39%

RELATORIO ANUAL 2024
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Gestao dos Investimentos

Nesta secdo, vocé poderda acompanhar como seu dinheiro esta investido no mercado financeiro. Veja a
alocacdo dos recursos por segmentos de aplicacdo, conheca os gestores de investimentos e confira o
cumprimento dos limites estabelecidos pela Politica de Investimentos e pela legislacéo vigente.
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ALOCAGAO POR PARCELA

E a distribuicdo dos recursos da Entidade segundo as parcelas (CD, BD e PGA).

(Em 31 de dezembro - Em R$ mil)

2023 2024

o I
’ 3y

470.036 464.392
Parcela (BD) . 23,20% Parcela (BD) . 21,84%
Plano de Gestao Plano de Gestao
Administrativa 3:;(1):1/0 Administrativa 22289"/:.
(PGA) 2 (PGA) 2
Total 2.018.509 Total 2.125.928

RENTABILIDADE POR SEGMENTOS

Rentabilidade dos investimentos acumulada no ano referente
as parcelas (CD, BD e PGA), em relagao aos indices de referéncia.

2024

Il RENTABILIDADE [ BENCHMARK*

10,01 10,87

Renda Variavel
IBX

Imobiliario
IFIX

Renda Fixa Fundos Estruturados -0,82 Operacdes com Exterior

CDI CDI + 2% a.a. Participantes CDI

INPC + 6% a.a.
12,10 _ 11,08 10,65 10,87
Renda Variavel
IBX

Renda Fixa Fundos Estruturados Operagoes com Renda Fixa

CDI CDI + 2% a.a. Participantes CDI

INPC + 6% a.a.

*Benchmark: Indice que serve como pardmetro para comparagéo dos investimentos

RELATORIO ANUAL 2024
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DISTRIBUICAO DOS RECURSOS DA ENTIDADE

Consolidado da parcela CD, BD e PGA (em 31/12/2024 - em R$ mil)

Segmento

Renda Fixa

Renda Variavel

Fundos Estruturados
Imobiliario

Operacdes com Participantes
Exterior

Total

Segmento

Renda Fixa

Renda Variavel

Fundos Estruturados
Operacdes com Participantes
Total

Segmento

Renda Fixa
Total

Segmento

Renda Fixa

Renda Variavel

Fundos Estruturados
Imobiliario

Operacoes com Participantes
Exterior

Total

Consolidado da Parcela (CD)

2023
Valores %
1.182.664 76,59%
115.621 7,49%
160.570 10,40%
10.702 0,69%
2.039 0,13%
72.572 4,70%
1.544.169 100,0%
Consolidado da Parcela (BD)
2023
Valores %
412.457 87,75%
36.597 7,79%
20.422 4,34%
561 0,12%
470.036 100,0%
Consolidado do PGA
2023
Valores %
4.304 100,00%
4.304 100,0%
Consolidado da Entidade
2023
Valores %
1.599.424 79,24%
152.218 7,54%
180.991 8,97%
10.702 0,53%
2.601 0,13%
72.572 3,60%
2.018.509 100,0%
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2024

Valores
1.263.041
102.905
181.781
17179
978
89.622
1.655.507

2024

Valores
409.719
30.722
23.603
348
464.392

2024

Valores
6.029
6.029

2024

Valores
1.678.789
133.627
205.384
17179
1.326
89.622
2.125.928

%
76,29%
6,22%
10,98%
1,04%
0,06%
5,41%
100,0%

%
88,23%
6,62%
5,08%
0,08%
100,0%

%
100,0%
100,0%

%
78,97%
6,29%
9,66%
0,81%
0,06%
4,22%
100,0%
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ADMINISTRACAO DOS RECURSOS POR GESTOR

S&o os valores e percentuais administrados pelos gestores de recursos, terceirizados e da propria BASF Previdéncia.
(em 31/12/2024 - em R$)

Entidade

Segmento Fundo Gestor Valor %

Renda Fixa BPC ACRILICO CD FI RF BNP PARIBAS 202.862,63 9,55%
Renda Fixa BPC ALM CD FI RF BRADESCO 571.538,68  26,90%
Renda Fixa BPC ALM BD FI RF BRADESCO 318.740,21  15,00%
Renda Fixa BPC POLIURETANO FI MULT WESTERN 104.869,26 4,94%
Renda Fixa BPC ORKESTRA FI MULT SANTANDER 102.420,14 4,82%
Renda Fixa BPC BASF ACRILICO BD FI RF BNP PARIBAS 61.555,22 2,90%
Renda Fixa BRADESCO FI RF REF. DI FEDERAL EXTRA BRADESCO 127.936,53 6,02%
Renda Fixa SANTANDER TIT PUB PREMIUM RF REF. DI - CIC FIF SANTANDER 158.207,78 7,45%
Renda Fixa BRADESCO INSTIT. FC DE FI RF CRED PRIV BRADESCO 10.201,33 0,48%
Renda Fixa PORTO SEGURO IPE FIF CIC RF CRED PRIV LP PORTO SEGURO 10.235,80 0,48%
Renda Fixa SULAMERICA CRED INSTIT. ESG FIF RF CRED PRIV LP IS SUL AMERICA 10.221,83 0,48%
Renda Variavel AZ QUEST S.M.CAPS. FIC FIA AZ QUEST 6.610,95 0,31%
Renda Variavel BLACKROCK INSTIT. IBOV FIA BLACKROCK 26.528,04 1,25%
Renda Variavel BRASIL CAPITAL 30 INSTIT. FIC FI FINANC. EM AGOES BRASIL CAPITAL 8.393,98 0,40%
Renda Variavel PRINCIPAL CLARITAS VALOR FEEDER FIC FIA CLARITAS 28.735,26 1,35%
Renda Variavel NAVI CRUISE METODO FIC FIA NAVI 10.684,10 0,50%
Renda Variavel NAVI INSTIT. FIC FIA NAVI 20.675,46 0,97%
Renda Variavel SUL AMERICA SELECTION FIA SUL AMERICA 11.790,11 0,55%
Renda Variavel AZ QUEST S.M.CAPS. INSTIT. FIC FIA AZ QUEST 10.263,54 0,48%
Renda Variavel ABSOLUTE ENDURANCE FIC FIA ABSOLUTE 9.945,33 0,47%
Fundos Estruturados BTG PACTUAL ECONOMIA REAL FIP MULTIEST. BTG PACTUAL 10.269,81 0,48%
Fundos Estruturados COPA FLORESTAL Il FIP MULTIEST. COPA 167,19 0,01%
Fundos Estruturados COPA V FEEDER INSTIT. FIP MULTIEST. COPA 13.010,19 0,61%
Fundos Estruturados LACAN FLORESTAL Il - FIP MULTIEST. LACAN 17.354,78 0,82%
Fundos Estruturados LACAN FLORESTAL Il FEEDER FIP MULTIEST. LACAN 19.197,34 0,90%
Fundos Estruturados SIGNAL CAPITAL FUNDO DE FUNDOS I - FIP MULTIEST. SIGNAL CAPITAL 5.546,23 0,26%
Fundos Estruturados SPECTRA IV INSTIT. FIP MULTIEST. SPECTRA 5.725,21 0,27%
Fundos Estruturados BPC MULTIGESTORES FIC FI MULT TAG INVEST 111.081,43 5,23%
Fundos Estruturados  SIGNAL CAPITAL Ill FIP MULTIEST. SIGNAL CAPITAL 7.876,67 0,37%
Fundos Estruturados BTG PACTUAL ECONOMIA REAL Il FIP - MULTIEST. BTG PACTUAL 1.618,40 0,08%
Fundos Estruturados LACAN FLORESTAL IV FEEDER FIP MULTIEST. LACAN 8.509,95 0,40%
Fundos Estruturados SPECTRA VI INSTITUCIONAL FIP MULT SPECTRA 5.026,53 0,24%
Exterior BB MULT GLOBAL SELECT EQUITY IE FI JP MORGAN 17.348,55 0,82%
Exterior PIMCO INCOME FI MULT IE PIMCO 34.368,72 1,62%
Exterior JPMORGAN GLOBAL INCOME FIF MULT IE JP MORGAN 23.073,02 1,09%
Exterior BB MULT NORDEA ALPHA 15 HEDGE LP IE FIC FI NORDEA 14.832,21 0,70%
Imobiliario CAPITANIA REIT INSTIT. FIC FI MULT CAPITANIA 8.855,58 0,42%
Imobiliario XP MALLS FI IMOB. FlI XP 5.735,18 0,27%
Imobiliario NAVI REAL ESTATE SELECTION FI MULT NAVI 2.588,51 0,12%
TOTAL 2.124.601,66 100%
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ADMINISTRACAO DOS RECURSOS POR GESTOR

S&o os valores e percentuais administrados pelos gestores de recursos, terceirizados e da propria BASF Previdéncia.
(em 31/12/2024 - em R$ mil)

Segmento
Renda Fixa

Renda Fixa

Renda Fixa

Renda Fixa

Renda Fixa

Renda Fixa

Renda Fixa

Renda Fixa

Renda Fixa

Renda Variavel
Renda Variavel
Renda Variavel
Renda Variavel
Renda Variavel
Renda Variavel
Renda Variavel
Renda Variavel
Renda Variavel
Fundos Estruturados
Fundos Estruturados
Fundos Estruturados
Fundos Estruturados
Fundos Estruturados
Fundos Estruturados
Fundos Estruturados
Fundos Estruturados
Fundos Estruturados
Fundos Estruturados
Fundos Estruturados
Fundos Estruturados
Exterior

Exterior

Exterior

Exterior

Imobiliario
Imobiliario
Imobiliario

TOTAL

Parcela (CD)

Fundo
BPC ACRILICO CD FI RF
BPC ALM CD FI RF
BPC POLIURETANO FI MULT
BPC ORKESTRA FI MULT
BRADESCO FI RF REF. DI FEDERAL EXTRA
SANTANDER TIT PUB PREMIUM RF REF. DI - CIC FIF
BRADESCO INSTIT. FC DE FI RF CRED PRIV
PORTO SEGURO IPE FIF CIC RF CRED PRIV LP
SULAMERICA CRED INSTIT. ESG FIF RF CRED PRIV LP IS
AZ QUEST S.M.CAPS. FIC FIA
BLACKROCK INSTIT. IBOV FIA
BRASIL CAPITAL 30 INSTIT. FIC FI FINANC. EM AGOES
PRINCIPAL CLARITAS VALOR FEEDER FIC FIA
NAVI CRUISE METODO FIC FIA
NAVI INSTIT. FIC FIA
SUL AMERICA SELECTION FIA
AZ QUEST S.M.CAPS. INSTIT. FIC FIA
ABSOLUTE ENDURANCE FIC FIA
BTG PACTUAL ECONOMIA REAL FIP MULTIEST.
COPA FLORESTAL Il FIP MULTIEST.
COPA V FEEDER INSTIT. FIP MULTIEST.
LACAN FLORESTAL Il - FIP MULTIEST.
LACAN FLORESTAL Ill FEEDER FIP MULTIEST.
SIGNAL CAPITAL FUNDO DE FUNDOS Il - FIP MULTIEST.
SPECTRA IV INSTIT. FIP MULTIEST.
BPC MULTIGESTORES FIC FI MULT
SIGNAL CAPITAL Il FIP MULTIEST.
BTG PACTUAL ECONOMIA REAL Il FIP - MULTIEST.
LACAN FLORESTAL IV FEEDER FIP MULTIEST.
SPECTRA VI INSTITUCIONAL FIP MULT
BB MULT GLOBAL SELECT EQUITY IEFI
PIMCO INCOME FI MULT IE
JPMORGAN GLOBAL INCOME FIF MULT IE
BB MULT NORDEA ALPHA 15 HEDGE LP IE FIC FI
CAPITANIA REIT INSTIT. FIC FI MULT
XP MALLS FI IMOB. Fll
NAVI REAL ESTATE SELECTION FI MULT

20

Gestor
BNP PARIBAS
BRADESCO
WESTERN
SANTANDER
BRADESCO
SANTANDER
BRADESCO
PORTO SEGURO
SUL AMERICA
AZ QUEST
BLACKROCK
BRASIL CAPITAL
CLARITAS
NAVI
NAVI
SUL AMERICA
AZ QUEST
ABSOLUTE
BTG PACTUAL
COPA
COPA
LACAN
LACAN
SIGNAL CAPITAL
SPECTRA
TAG INVEST
SIGNAL CAPITAL
BTG PACTUAL
LACAN
SPECTRA
JP MORGAN
PIMCO
JP MORGAN
NORDEA
CAPITANIA
XP
NAVI

Valor
202.862,63
571.538,68
104.869,26

102.420,14
115.830,91
134.860,70
10.201,33
10.235,80
10.221,83
4.804,98
25.063,50
6.100,92
20.885,41
7.765,44
15.027,37
8.569,31
7.459,76
7.228,38
7.464,32
121,52
9.456,09
12.613,83
14.205,26
4.031,12
4161,20
111.081,43
5.724,76
1.176,29
6.718,38
5.026,53
17.348,55
34.368,72
23.073,02
14.832,21
8.855,58
5.735,18
2.588,51
1.654.529

%
12,26%
34,54%

6,34%

6,19%

7,00%

8,15%

0,62%

0,62%

0,62%

0,29%

1,51%

0,37%

1,26%

0,47%

0,91%

0,52%

0,45%

0,44%

0,45%

0,01%

0,57%

0,76%

0,86%

0,24%

0,25%

6,71%

0,35%

0,07%

0,41%

0,30%

1,05%

2,08%

1,39%

0,90%

0,54%

0,35%

0,16%

100%
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Sao os valores e percentuais administrados pelos gestores de recursos, terceirizados e da prépria BASF Previdéncia.
(em 31/12/2024 - em R$ mil)

Renda Fixa BPC ALM BD FI RF BRADESCO 318.740,21 68,69%
Renda Fixa BPC BASF ACRILICO BD FI RF BNP PARIBAS 61.555,22 13,26%
Renda Fixa BRADESCO FI RF REF. DI FEDERAL EXTRA BRADESCO 8.121,94 1,75%
Renda Fixa SANTANDER TIT PUB PREMIUM RF REF. DI - CIC FIF SANTANDER 21.301,34 4,59%
Renda Variavel NAVI INSTIT. FIC FIA NAVI 5.648,09 1,22%
Renda Variavel NAVI CRUISE METODO FIC FIA NAVI 2.918,67 0,63%
Renda Variavel AZ QUEST S.M.CAPS. INSTIT. FIC FIA AZ QUEST 2.803,78 0,60%
Renda Variavel BLACKROCK INSTIT. IBOV FIA BLACKROCK 1.464,55 0,32%
Renda Variavel BRASIL CAPITAL 30 INSTIT. FIC FI FINANC. EM AGOES BRASIL CAPITAL 2.293,05 0,49%
Renda Variavel PRINCIPAL CLARITAS VALOR FEEDER FIC FIA CLARITAS 7.849,85 1,69%
Renda Variavel AZ QUEST S.M.CAPS. FIC FIA AZ QUEST 1.805,97 0,39%
Renda Variavel SUL AMERICA SELECTION FIA SUL AMERICA 3.220,80 0,69%
Renda Variavel ABSOLUTE ENDURANCE FIC FIA ABSOLUTE 2.716,95 0,59%
Fundos Estruturados BTG PACTUAL ECONOMIA REAL FIP MULTIEST. BTG PACTUAL 2.805,49 0,60%
Fundos Estruturados COPA FLORESTAL Il FIP MULTIEST. COPA 45,67 0,01%
Fundos Estruturados COPA V FEEDER INSTIT. FIP MULTIEST. COPA 3.554,10 0,77%
Fundos Estruturados SIGNAL CAPITAL FUNDO DE FUNDOS Il - FIP MULTIEST. SIGNAL CAPITAL 1.515,11 0,33%
Fundos Estruturados LACAN FLORESTAL Il - FIP MULTIEST. LACAN 4.740,95 1,02%
Fundos Estruturados LACAN FLORESTAL Ill FEEDER FIP MULTIEST. LACAN 4.992,08 1,08%
Fundos Estruturados SPECTRA IV INSTIT. FIP MULTIEST. SPECTRA 1.564,01 0,34%
Fundos Estruturados SIGNAL CAPITAL Il FIP MULTIEST. SIGNAL CAPITAL 2.151,91 0,46%
Fundos Estruturados BTG PACTUAL ECONOMIA REAL Il FIP - MULTIEST. BTG PACTUAL 442,11 0,10%
Fundos Estruturados LACAN FLORESTAL IV FEEDER FIP MULTIEST. LACAN 1.791,57 0,39%
TOTAL 464.043,43 100%

Renda Fixa BRADESCO FI RF REF. DI FEDERAL EXTRA BRADESCO 3.983,68 66,07%
Renda Fixa SANTANDER TIT PUB PREMIUM RF REF. DI - CIC FIF SANTANDER 2.045,73 33,93%
TOTAL 6.029,41 100,0%
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

PERIODO DE REFERENCIA
01/01/2025 a 31/12/2029

BASF Previdéncia

Periodo Segmento Nome Cargo

01/01/2025 a 31/12/2029 Parcela (BD, CD e CV) Antonio José D'Aguiar Diretor

67,83%

Renda Fixa 100,00% \ 60,00% 95,00%
Renda Variavel 70,00% 8,00% 0,00% 30,00%
Fundos Estruturados 20,00% 13,60% 0,00% 20,00%
Imobiliario 20,00% 1,00% 0,00% 2,50%
Operacdes com participantes 15,00% 0,07% 0,00% 1,50%

Exterior 10,00% 9,50% 0,00% 10,00%

| Segmemto  LimiteLegal  Alocagdo objetivo
Renda Fixa 100,00% 84,90% 60,00% 100,00%
Renda Variavel 70,00% 9,00% 0,00% 30,00%
Fundos Estruturados 20,00% 6,00% 0,00% 20,00%
Imobiliario 20,00% 0,00% 0,00% 2,00%
Operagdes com participantes 15,00% 0,10% 0,00% 1,50%
Exterior 10,00% 0,00% 0,00% 10,00%

Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

(1) A BASF Previdéncia observa os principios de responsabilidade (3) Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim
socioambiental? Sim (4) Existéncia de sistema de controles internos? Sim

(2) Utiliza Derivativos? Parcelas CD e BD: Sim; PGA: Nao (5) O plano possui Perfis de Investimentos? Nao

RELATORIO ANUAL 2024
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LIMITES DE ALOCAGAO POR EMISSOR

Emissor Legal CcVv BD
Tesouro Nacional 100,00% 100,00% 100,00%
Instituicdo financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Bacen 20,00% 20,00% 20,00%
Demais Emissores 10,00% 10,00% 10,00%

CD
95,00%
20,00%
10,00%

LIMITES DE CONCENTRAGCAO POR EMISSOR

Parcela (CD, BD e PGA)
Emissor
Institui¢cdo financeira (bancaria, ndo bancarias e cooperativas de crédito autorizada pelo BACEN)
FIDC e FIC-FIDC

ETF, negociado em bolsa, referenciado em indices de Renda Fixa, Renda Variavel ou Exterior
FI classificado no segmento estruturado, FICFI classificado no segmento estruturado, FIP

Fll e FIC-FII

FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos lll e IV do art. 26 e FIC-FI constituidos no Brasil
de que tratam os incisos lll e IV do art. 26

Patriménio separado constituido nas emissdes de certificado de recebiveis com a adogéo de
regime fiduciario*

Fundo de investimento constituido no exterior de que trata o inciso Ill do art. 26
Do emissor listado na alinea “d” do inciso Il do art. 21

De uma mesma classe de cotas FIDC.

De uma mesma série de titulos ou valores mobilidrios de renda fixa.

Quantidade de agdes que representem capital total e capital votante de uma mesma companhia
aberta

Legal (%)
25,00
25,00
25,00

25,00

25,00

25,00

25,00

15,00
15,00
25,00
25,00

25,00

PI (%)
25,00
25,00
25,00

25,00

25,00

25,00

25,00

15,00
15,00
25,00
25,00

25,00

CONTROLE DE RISCOS

Parcela (CD, BD e PGA)

Os riscos em questao sao aqueles aos quais a BASF Previdéncia acredita estar exposta e, portanto,

precisa monitora-los de forma mais ativa. Sao eles:

(1) Risco Mercado (2) Risco de Liquidez (3) Risco Operacional (4) Risco Legal (5) Risco de Contraparte (6) Outros

Realiza o aprecamento de ativos financeiros: Nao | Dispde de Manual: Nao | Possui modelo proprietario de risco: Nao

Dispde de Manual: Nao | Realiza Estudos de ALM: Sim (contratamos consultoria independente)
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Gestao Contabil

Nas paginas a seguir, vocé encontra as demonstragdes contabeis da Entidade, em diversos documentos e
apresentadas em atendimento as disposicdes legais.
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Diretoria Executiva, aos Conselheiros, Participantes e Patrocinadores da
BASF Sociedade de Previdéncia Complementar

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da BASF Sociedade de Previdéncia Complementar (“Entidade”),
gue compreendem o balango patrimonial consolidado, as demonstracées do ativo liquido por plano de
beneficio previdencial e das provisGes técnicas do plano de beneficio previdencial em 31 de dezembro de
2024 e as respectivas demonstragées da mutagdo do patrimdnio social, da mutagdo do ativo liquido do
plano de beneficio previdencial e do plano de gestao administrativa para o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contdbeis materiais.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da BASF Sociedade de Previdéncia Complementar
em 31 de dezembro de 2024 e o desempenho de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracGes contabeis”. Somos independentes em
relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Outros assuntos
Auditoria dos valores correspondentes referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023

Os valores correspondentes referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, apresentados para
fins de comparagao, foram examinados por outro auditor independente, que emitiu relatério de auditoria,
datado de 15 de margo de 2024, sem modificacdo de sua opinido.

Responsabilidades da Diretoria Executiva e da governancga pelas demonstragdes contabeis

A Diretoria Executiva é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacao das demonstracoes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo
CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de
demonstragdes contabeis livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
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Na elaboragdo das demonstracdes contabeis, a Diretoria Executiva é responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a Entidade continuar operando e divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstracdes
contabeis, a ndo ser que a Diretoria Executiva pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou
ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacgdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboragdo das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranca razodvel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério
de auditoria contendo nossa opinidao. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma
garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detecta as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢oes podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstragdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

o Identificamos e avaliamos os riscos de distorg¢ao relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distor¢do relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificagdo, omissao ou representagdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacdes feitas pela Diretoria Executiva.

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Diretoria Executiva, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacéo a
eventos ou condi¢Ges que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
a atengdo em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes contabeis
ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulga¢des forem inadequadas. Nossas conclusGes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condicdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacgao geral, a estrutura e o contelddo das demonstragdes contdbeis, inclusive as
divulgacdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagdes e os eventos
de maneira compativel com o objetivo de apresentagao adequada.

RELATORIO ANUAL 2024
26



MENSAGEMDA  DESTAQUES EDUCAGAQ GESTAO GESTAQ DOS GESTAO GESTAO PARECERESDA o hecsing
ADMINISTRAGAO DO ANO FINANCEIRA ~ ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS | (/11 ATUARIAL  ADMINISTRAGAO

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Sdo Paulo, 10 de margo de 2025

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU Deborah Sulyak Martins Ribeiro
Auditores Independentes Ltda. Contadora
CRCn22SP011609/0-8 CRC n21 RJ093358/0-5
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MENSAGEMDA ~ DESTAQUES EDUCAGAO GESTAQ GESTAO DOS GESTAQ GESTAO PARECERESDA - nocio
ADMINISTRACAO DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRAGAO
BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO
Ativo 2024 2023 Passivo e Patriménio Social 2024 2023
Disponivel (Nota 4) 150 500 Exigivel Operacional (Nota 8) 3.577 3.067
Gestéo Previdencial 1.266 839
Realizavel (Nota 5) 2.126.239 2.018.681 Gestao Administrativa 2.286 2.203
Gestao Previdencial 34 41 Investimentos 25 25
Gestao Administrativa 297 153
Exigivel Contingencial (Nota 9) 4.950 4.831
Investimentos (Nota 6) 2.125.908 2.018.487 Investimentos 4.950 4.831
Fundos de Investimento 2.124.602 2.015.908 Patriménio Social 2.118.672 2.011.413
Operagdes com Participantes 1.306 2.579
Patriménio de Cobertura do Plano 2.024.469 1.897.650
Provisdes Matematicas (Nota 10) 2.083.847 1.984.082
Beneficios Concedidos 818.326 804.312
Imobilizado e Intangivel (Nota 7) 810 130 Beneficios a Conceder 1.306.671 1.179.770
Imobilizado 15 23 (-) Provisdes Matematicas a Constituir (41.150) -
Intangivel 795 107
Equilibrio técnico (59.378) (86.432)
Resultados Realizados (59.378) (86.432)
Déficit Técnico Acumulado (59.378) (86.432)
Fundos (Nota11) 94.203 113.763
Fundos Previdenciais 89.295 111.206
Fundos Administrativos 4.903 2.557
Fundos Para Garantia Das Operagdes com Participantes 5 -
Total do Ativo 2.127.199 2.019.311 Total do Passivo e do Patriménio Social 2.127.199 2.019.311
Antonio José D Aguiar Fernando Franca Correia Barbosa Julio Cesar Medeiros Pasqualeto
Diretor Superintendente Diretor Responsavel pela Contabilidade Contador
CRC: 047048.0-0-S-SP
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MENSAGEM DA
ADMINISTRAGAO

GESTAO DOS
INVESTIMENTOS

GESTAQ
ADMINISTRATIVA

DESTAQUES
DO ANO

EDUCAGAO
FINANCEIRA

GESTAO
ATUARIAL

PARECERES DA
ADMINISTRACAO

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

(EM R$ MIL)

Descricao 2024 2023 Variacao %
A - Patriménio Social - Inicio do Exercicio 2.011.413 1.798.878 12
1 — Adigoes 257.433 321.297 (20)
Contribuigbes Previdenciais 95.803 89.199 7
Portabilidade 1.176 781 51
Outras Adigdes Previdenciais 745 4.006 (81)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos -
Gestéo Previdencial 149.013 218.177 (32)
Receitas Administrativas 10.221 8.753 17
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos —
Gestéo Administrativa 470 381 23
Constituicdo de Fundos para Garantia das Operagdes com
Participantes 5 - -
2 — Destinacdes (150.174) (108.762) 38
Beneficios (76.717) (74.642) 3
Resgate (26.192) (17.775) 47
Portabilidade (8.288) (4.007) 107
Desoneracéo de Contribuicdes de Patrocinador(es) (29.887) (126) 23.620
Outras Dedugbes (745) (4.006) (81)
Despesas administrativas (8.345) (8.206) 2
3 - Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 107.259 212.535 (50)
Provisdes Matematicas 99.765 199.828 (50)
Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio 27.054 (1.676) (1.714)
Fundos Previdenciais (21.911) 13.455 (263)
Fundos Administrativos 2.346 928 153
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 5 - -
B - Patriménio Social - Final do Exercicio (A+3) 2.118.672 2.011.413 5

Antonio José D Aguiar
Diretor Superintendente
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Fernando Franca Correia Barbosa
Diretor Responsavel pela Contabilidade

Julio César Medeiros Pasqualeto

Contador

CRC: 047048.0-0-S-SP
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MENSAGEM DA DESTAQUES EDUCAGAQ GESTAQ GESTAO DOS GESTAO PARECERES DA GLOSSARIO
ADMINISTRAGAO DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS ATUARIAL ADMINISTRACAO

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIiQUIDO POR
PLANO DE BENEFICIOS

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 (EM R$ MIL)
Descricéao 2024 2023 Variacao %
(A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 2.008.856 1.797.249 12

1 - Adigdes 247.776 312.245 (21)
Contribui¢des 96.842 89.281 8
Portabilidade 1.176 781 51
Outras Adigdes Previdenciais 745 4.006 (81)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos —

Gestao Previdencial 149.013 218.177 (32)

2 - Dedugbes (142.868) (100.638) 42
Beneficios (76.717) (74.642) 3
Resgates (26.192) (17.775) 47
Portabilidade (8.288) (4.007) 107
Desoneracao de Contribui¢cdes de Patrocinador(es) (29.887) (126) 23.620
Outras Dedugbes (745) (4.006) (81)
Cobertura / Reversao de Despesas Administrativas (1.039) (82) 1.167

3 - Acréscimo/Decréscimo no ativo liquido 104.908 211.607 (50)
Provisdes Matematicas 99.765 199.828 (50)
Fundos Previdenciais (21.911) 13.455 (263)
Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 27.054 (1.676) (1.714)

(B) Ativo liquido - Final do Exercicio 2.113.764 2.008.856 5
(C) Fundos Nao Previdenciais 2.351 928 153
Fundos administrativos 2.346 928 153
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 5 - -
Antonio José D Aguiar Fernando Franca Correia Barbosa Julio César Medeiros Pasqualeto
Diretor Superintendente Diretor Responsavel pela Contabilidade Contador

CRC: 047048.0-0-S-SP
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MENSAGEM DA DESTAQUES EDUCAGAQ GESTAQ GESTAO DOS GESTAO PARECERES DA

ADMINISTRAGAO DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS ATUARIAL ADMINISTRAGAO LIl
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 (EM R$ MIL)
Descricéo 2024 2023 Variacao %
1 - Ativos 2.124.909 2.017.105 5
Disponivel 93 323 (71)
Recebivel 4.937 2.598 90
1.1 - Investimento 2.119.879 2.014.184 5
Fundos de Investimento 2.118.573 2.011.605 5
Operagdes com Participantes 1.306 2.579 (49)
2 - Obrigagdes 6.237 5.692 10
Operacional® 1.287 861 49
Contingencial 4.950 4.831 2
3 - Fundos néo previdenciais 4.908 2.557 92
Fundos Administrativos 4.903 2.557 92
Fundos Para Garantia Das Operag¢des Com Participantes 5 - -
4 - Resultado a Realizar - - -
5 - Ativo liquido (1-2-3-4) 2.113.764 2.008.856 5
Provisbes Matematicas 2.083.847 1.984.082 5
Déficit Técnico (59.378) (86.432) (31)
Fundos Previdenciais 89.295 111.206 (20)
Apuragao do equilibrio técnico ajustado
a. Equilibrio Técnico (69.184) (86.432) (20)
b. (+/-) Ajuste de Precificagdo 34.120 29.444 16
c. (#/-) Equilibrio Técnico Ajustado (a+b) (35.064) (56.988) (38)
*Reclassificagdo de acordo com Instrugdo PREVIC N° 23 de 14/08/2023
Antonio José D Aguiar Fernando Franca Correia Barbosa Julio César Medeiros Pasqualeto

Diretor Superintendente Diretor Responsavel pela Contabilidade Contador
CRC: 047048.0-0-S-SP
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MENSAGEM DA DESTAQUES EDUCAGAQ GESTAQ GESTAO DOS GESTAO PARECERES DA GLOSSARIO
ADMINISTRAGAO DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS ATUARIAL ADMINISTRACAO

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 (EM R$ MIL)
Descricao 2024 2023 Variacao %
(A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2.557 1.629 57

1 - Custeio da Gestao Administrativa 10.691 9.134 17
1.1 - Receitas 10.691 9.134 17
Custeio Administrativo da Gest&o Previdencial 1.038 82 1.167
Custeio Administrativo dos Investimentos 9.179 8.671 6
Taxa de Administragédo de Empréstimos e
Financiamentos 4 - -
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 470 381 23
2 - Despesas Administrativas (8.345) (8.206) 2
2.1 - Administragéo dos Planos Previdenciais (8.345) (8.206) 2
Pessoal e Encargos (4.286) (5.085) (16)
Treinamentos/Congressos e Seminarios (107) (69) 55
Viagens e Estadias - (3) (100)
Servigos de Terceiros (2.969) (2.220) 34
Despesas Gerais (242) (232) 4
Depreciagdes e Amortizacdes (40) (48) (17)
Tributos (701) (549) 28

3 - Constituigdo/Reversao de contingéncias - - -

4 - Reversao de recursos para o plano de beneficios - - S

5 - Resultado negativo liquido dos investimentos - - -

6 — Suficiéncia / (Insuficiéncia) da gestdo administrativa

(1-2-3-4-5) 2.346 928 153
7 - Constituicdo/Reversao do fundo administrativo (6) 2.346 928 153
(B) Fundo administrativo do exercicio atual (A+7) 4.903 2.557 92
Antonio José D Aguiar Fernando Franca Correia Barbosa Julio César Medeiros Pasqualeto
Diretor Superintendente Diretor Responsavel pela Contabilidade Contador

CRC: 047048.0-0-S-SP
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MENSAGEM DA DESTAQUES EDUCAGAQ GESTAQ GESTAO DOS GESTAO PARECERES DA

ADMINISTRAGAQ DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS ATUARIAL ADMINISTRAGAO SR

DEMONSTRACOES DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO
DE BENEFICIOS

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 (EM R$ MIL)
Descricéao 2024 2023 Variacao %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 2.120.001 2.014.548 5
1 - Provisdes Matematicas 2.083.847 1.984.082 5

1.1 - Beneficios Concedidos 818.326 804.312 2
Contribuigado Definida 255.217 249.570 2
Beneficio Definido 563.109 554.742 2

1.2 - Beneficio a Conceder 1.306.671 1.179.770 11
Contribuigao Definida 1.306.671 1.179.770 11
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) /

Instituidor(es) 630.273 572.766 10
Saldo de Contas - Parcela Participantes 676.398 607.004 11

1.3 - (-) Provisbes Matematicas a Constituir (41.150) - -

(-) Equacionamento de Déficit a Integralizar (41.150) - -

(-) Patrocinadores (22.142) - -

(-) Assistidos (19.008) - -
2 - Equilibrio Técnico (59.378) (86.432) (31)
2.1 - Resultados Realizados (59.378) (86.432) (31)
(-) Déficit Técnico Acumulado (59.378) (86.432) (31)
3 - Fundos 89.295 111.206 (20)
3.1 - Fundos Previdenciais 89.295 111.206 (20)

4 - Exigivel Operacional 1.287 861 49
4.1 - Gestao Previdencial 1.266 839 51
4.2 - Investimentos - Gestao Previdencial* 21 22 (5)

5 - Exigivel Contingencial 4.950 4.831 2
5.2 - Investimentos - Gestéo Previdencial* 4.950 4.831 2

*Inclusdo de acordo com Instru¢cdo PREVIC N° 23 de 14/08/2023

Antonio José D Aguiar Fernando Franca Correia Barbosa Julio César Medeiros Pasqualeto
Diretor Superintendente Diretor Responsavel pela Contabilidade Contador
CRC: 047048.0-0-S-SP
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MENSAGEM DA DESTAQUES EDUCAGAO GESTAQ GESTAO DOS GESTAO PARECERES DA

ADMINISTRAGAQ DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS ATUARIAL ADMINISTRAGAO SR

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 (EM RS MIL)

1 Contexto Operacional
(a) Constituicao

A BASF Sociedade de Previdéncia Complementar ("BASF PC" ou "Entidade") € uma Entidade
fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira, constituida como sociedade civil em 19 de dezembro de 1986, em conformidade com
a Lei n2 6.435, de 15 de julho de 1977, autorizada a funcionar por prazo indeterminado pela
Portaria ne 3.907, do Ministério da Previdéncia Social (MPS), de 23 de dezembro de 1986.

Os recursos administrados pela BASF PC sao oriundos de contribuicées de patrocinadoras e
participantes do plano e rendimentos das aplicagdes desses recursos, que devem obedecer ao
disposto em resolugdes do Conselho Monetario Nacional — CMN e seguem como pilar as
determinacdes da politica de investimentos do plano de beneficios.

(b) Objetivo

O objetivo principal da BASF PC é a administragdo de planos de carater previdenciario,
complementares ao regime geral de previdéncia social.

Planos de Cadastros Modalidade Patrocinadoras

Beneficios

sob gestdo da

Entidade

Plano de CNPB 1986.0008-18 Contribuigéo . BASF S.A.

Aposentadoria Variavel - BASF Poliuretanos Ltda.

BASF CNPJ - Associagao Desportiva Classista
48.306.711/0001-1 BASF

Cooperativa de Economia e Crédito
Mutuo do Grupo BASF

Chemetall do Brasil Ltda.

CA Pesquisa e Comércio de
Sementes Ltda.

BASF Catalisadores Ltda.

BASF Sociedade de Previdéncia
Complementar.

(c) Participantes

Poderao ser participantes do Plano todos os colaboradores das patrocinadoras que requererem
sua inscricao e preencherem os formularios exigidos pela Entidade.
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MENSAGEM DA DESTAQUES EDUCAGAO GESTAQ GESTAO DOS GESTAO PARECERES DA

ADMINISTRAGAQ DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS ATUARIAL ADMINISTRAGAO SR

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 (EM R$ MIL)
Participantes 2024 2023
Beneficios Concedidos
Assistidos 556 547
Pensionistas 101 98
657 645

Beneficios a Conceder

Ativos 4202 4149
BPD — Beneficio Proporcional Diferido 565 533
Autopatrocinados 83 89
Demitidos Aguardando Opcgao 41 32
Resgates Presumidos 99 70

4990 4.873
Total Geral de Participantes 5.647 5.518

Os participantes ativos do Plano de Aposentadoria BASF estao divididos em trés Grupos: CIBA,
Grupo 1 e Grupo 2.

Grupo CIBA: Os participantes vinculados ao Plano de Aposentadoria PREVI CIBA até
20/10/2010, os quais integram o Plano de Aposentadoria BASF em decorréncia da incorporagao
do Plano de Aposentadoria PREVI CIBA. Esse grupo esta classificado nos institutos junto ao
plano da BASF Previdéncia e possui algumas regras caracteristicas ao Plano CIBA, descritas a
partir do capitulo 14 do regulamento. Ndo ha participantes contribuintes neste Grupo.

Grupo 1: sdo os Participantes que tiverem ingressado no Plano até o dia anterior ao da
aprovacao pelo 6rgéo publico competente (12/02/2017), das alteragdes efetuadas neste
Regulamento, e que optaram pela manutencg&o das regras vigentes na referida data, conforme
dispde o item 13.14 do Regulamento.

Grupo 2: sdo os Participantes que tiverem ingressado no Plano até o dia anterior ao da
aprovacdo pelo 6rgao publico competente, das alteragbes efetuadas no Regulamento, e que
optaram pelas novas regras, vigentes a partir da data da citada aprovagdo (13/02/2017),
conforme dispde o item 13.14 do Regulamento, e os Participantes que ingressarem neste Plano
a partir da data de aprovagao mencionada.

Os participantes assistidos permanecem no mesmo grupo onde eram classificados enquanto
ativos.

(d) Contribuicoes

A contribuigdo Basica do participante do Grupo 1, se da de acordo com o Salario Aplicavel igual
ou superior a 35 (trinta e cinco) USB, podera efetuar Contribuicbes Basicas ao Plano
correspondentes a 7% (sete por cento) da parcela de seu Salario Aplicavel superior a 15 (quinze)
USB.
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MENSAGEM DA DESTAQUES EDUCAGAO GESTAQ GESTAO DOS GESTAO PARECERES DA

ADMINISTRAGAQ DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS ATUARIAL ADMINISTRAGAO SR

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 (EM RS MIL)

A Contribuigdo Normal de Patrocinadora correspondera a 50% (cinquenta por cento) da
Contribuigao Basica efetuada pelo Participante Ativo.

A Contribuicdo Complementar podera ser efetuada pela Patrocinadora mensalmente, a seu
exclusivo critério, pautando-se em regras uniformes e nao discriminatorias, e correspondera a
um valor por ela estabelecido periodicamente de até o maximo de 100% (cem por cento) das
Contribuigdes Basicas efetuadas pelos Participantes Ativos.

A contribuicdo Basica do participante do Grupo 2, se da de acordo com sua faixa salarial
conforme a seguir:

Porcentagem de

Salario Aplicavel contribuicac
Até 23 (vinte e trés) USBs 0 até 2%
Até 46 (quarenta e seis) USBs 0 até 4%
Até 69 (sessenta e nove) USBs 0 até 6%
Até 92 (Noventa e duas) USBs 0 até 7%
Superior a 92 (Noventa e duas) USBs 0 até 8%

A Contribuicdo Normal de Patrocinadora correspondera a 100% (cem por cento) da Contribuigao
Basica efetuada pelo Participante Ativo.

(e) Beneficios e Institutos
Aposentadoria

O Beneficio por Aposentadoria Normal é assegurado aos participantes a partir de 55 anos de
idade, e que tenham completado trés anos de vinculagao ao plano.

Desligamento

Aos participantes do Grupo 1 é assegurada a opgdo pelo Resgate de suas proprias
contribuicbes, acrescidas dos respectivos rendimentos, no caso de rescisdo do contrato de
trabalho com qualquer uma das patrocinadoras.

Aos participantes do Grupo 2 é assegurada a opcdo pelo Resgate do montante
correspondente ao saldo da conta do participante e a seguinte parcela do saldo de conta de
patrocinadora:

Tempo de servico prestado a patrocinadora na Porcentagem do saldo
data do término do vinculo empregaticio de conta de patrocinadora
Até 1 ano completo 0%
Entre 1 ano e 1 dia até 2 anos completos 20%
Entre 2 anos e 1 dia até 3 anos completos 40%
Entre 3 anos e 1 dia até 4 anos completos 60%
Entre 4 anos e 1 dia até 5 anos completos 80%
Acima de 5 anos 100%
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MENSAGEM DA DESTAQUES EDUCAGAO GESTAQ GESTAO DOS GESTAO PARECERES DA GLOSSARIO
ADMINISTRAGAO DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS ATUARIAL ADMINISTRACAO

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 (EM RS MIL)

Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Aos participantes que tenham completado trés anos de vinculagdo ao plano é assegurada a
opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Portabilidade

Aos participantes que tenham completado trés anos de vinculagéo ao plano € assegurada a
opgao pela Portabilidade.

Aos participantes do Grupo 1 é assegurada a opgdo do montante correspondente ao saldo
da conta do participante e a seguinte parcela do saldo de conta de patrocinadora:

Tempo de servico prestado a patrocinadora na data Porcentagem do saldo
do término do vinculo empregaticio de conta de patrocinadora
Até 3 anos completos 0%
Entre 3 anos e 1 dia até 10 anos completos 20%
Entre 10 anos e 1 dia até 15 anos completos 30%
Entre 15 anos e 1 dia até 20 anos completos 40%
Entre 20 anos e 1 dia até 25 anos completos 50%
Acima de 25 anos 100%

Aos participantes do Grupo 2 é assegurada a opgao pelo montante correspondente a 100%
do saldo total da conta do participante.

Autopatrocinio

Aos participantes é assegurada a opgao pelo Autopatrocinio, que nesse caso, além de suas
contribuigbes, efetuardo as contribuicdes que seriam feitas pela patrocinadora assumindo o
custeio das despesas administrativas decorrentes da sua manuteng¢ao no plano, observada a
taxa e a forma de custeio estabelecidas em cada exercicio, conforme previsto no regulamento

vigente.
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MENSAGEM DA DESTAQUES EDUCAGAQ GESTAQ GESTAO DOS GESTAO PARECERES DA

ADMINISTRAGAQ DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS ATUARIAL ADMINISTRAGAO SR

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 (EM RS MIL)

(f) Caracteristicas do Plano de Aposentadoria

O plano de aposentadoria esta classificado na modalidade de Contribuicdo Variavel, cujos
beneficios programados apresentam a conjugagdo das caracteristicas da modalidade de
Contribuicdo Definida, os quais sdo calculados com base em um fundo formado pelas
contribuigdes individuais de cada participante e contribuicdes das patrocinadoras, acrescidas dos
respectivos rendimentos liquidos, € na aposentadoria apresentam as caracteristicas da
modalidade do plano de Beneficio Definido.

Para os participantes do Grupo 1, o beneficio de Aposentadoria Normal correspondera a uma
parcela na forma de renda vitalicia, gerada pelo saldo de conta de patrocinadora, e uma parcela
na forma de renda financeira, gerada pelo saldo de conta de participante.

Para os beneficios de Incapacidade e Pensio por Morte serdo acrescidos ao saldo de conta de
participante o saldo de conta projetada, correspondente a 150% da ultima contribuigéo basica do
participante, vezes o numero de meses entre a data de sua morte ou incapacidade e a data em
que completar 55 anos de idade.
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MENSAGEM DA DESTAQUES EDUCAGAO GESTAQ GESTAO DOS GESTAO PARECERES DA

ADMINISTRAGAQ DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS ATUARIAL ADMINISTRAGAO SR

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 (EM RS MIL)

2 Apresentacao das Demonstracées Contabeis

As Demonstragdes Contabeis estdo sendo apresentadas em atendimento as disposi¢des legais
dos érgdos normativos e reguladores das atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, especificamente Resolu¢do PREVIC n° 23, de 14/08/2023 (atualizada pelas
Resolugdes PREVIC n°® 24 de 21/11/2024 e n° 25 de 15/10/2024), NBC ITG n°® 2001, de
15/12/2022, Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021 (atualizada pelas Resolugcbes CNPC n° 61
de 11/12/2024 e n° 62 de 09/12/2024) e Resolugao CNPC n° 44, de 06/08/2021. Essas diretrizes
nao requerem a divulgagdo em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo.
A estrutura da planificagao contabil padrao das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo
da sua atividade, de forma que a apresentagdo de ativos e passivos, observadas as gestbes
previdencial e administrativa, e o fluxo dos investimentos, proporcione informagdes mais
adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentagdo em circulante e nao circulante, em
conformidade com o item 63 da NBC TG 26 (R5). A sistematica introduzida pelos 6rgaos
normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a segregacdo dos registros
contabeis em Previdencial e Administrativa, e o fluxo dos investimentos, que é comum as
Gestbes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transagoes.

A emissao dessas Demonstracdes Contabeis da Entidade foi autorizada pela Administragédo, em
10 de margo de 2025.

3 Descricdo das Principais Politicas Contabeis

A escrituragao contabil das operagdes obedece as politicas contabeis adotadas no Brasil para
as entidades fechadas de previdéncia complementar, observadas as normas, os procedimentos
e os critérios gerais determinados pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar CNPC.

Registro das Adicoes, Deducdes, Receitas, Despesas

As Adicoes e Deducgdes da Gestao Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa,
as Rendas/Variagbes Positivas e Dedugdes/Variagdes Negativas do Fluxo de Investimento sédo
escrituradas pelo principio contabil de competéncia de exercicios.

As contribuicdes dos autopatrocinados sao registradas pelo regime de caixa por ocasido do
recebimento e as contribui¢des das patrocinadoras séo registradas pelo regime de competéncia,
ambos conforme prazos previstos no regulamento do plano de beneficios.

As contribui¢des dos participantes e patrocinadoras séo registradas pelo regime de competéncia.
Reservas Matematicas e Fundos da Gestao Previdencial

Sao apurados com base em calculos atuariais, procedidos por atuarios contratados pela
Entidade e representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, quanto

aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes e assistidos, na forma prevista no
Regulamento do Plano de Beneficios.
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A Provisao Matematica é composta pelos saldos das contas dos participantes ativos, pelo saldo
de conta de participantes assistidos que optaram pelo recebimento de beneficios na forma de
percentual sobre o saldo ou renda financeira e pela reserva matematica de beneficios concedidos
atuarialmente, calculada pelos atuarios, para os assistidos que optaram pela renda mensal
vitalicia.

(a) Apuracao do Resultado

Os componentes das demonstragdes de resultados sao registrados pelo regime de competéncia
(exceto o recebimento de contribuicdes de participantes autopatrocinados).

(b) Realizavel
(i) Gestao Previdencial

Refere-se principalmente a valores a receber das patrocinadoras e dos participantes relativos as
contribuigdes mensais.

(i) Gestao Administrativa
Refere-se principalmente a valores a receber do plano de beneficios.
(iii) Investimentos

Em 2024, os segmentos investidos compreendem fundos de investimento de Renda Fixa, Renda
Variavel, Multimercados Estruturados, Investimentos no Exterior, Participacdes, Imobiliarios e
Operagdes com Participantes.

Conforme estabelecido pela Resolugdo CNPC n° 43, de 06/082021 (atualizada pelas Resolucdes
CNPC n° 61 de 11/12/2024, e pela Resolu¢cao PREVIC n° 23, de 14/08/2023 (atualizada pela
Resolugéo PREVIC n° 25 de 15/10/2024), os titulos e valores mobiliarios estdo demonstrados
pelos seguintes critérios de classificagao:

Titulos Mantidos até o Vencimento

Ativos financeiros designados no momento da aquisicdo com esta classificacdo ndo sao
passiveis de negociacdo, sendo contabilizados ao custo de aquisi¢gdo, acrescidos dos
rendimentos auferidos até a data do balango em contrapartida ao resultado.

A Entidade possui em sua carteira fundos exclusivos com titulos marcados na categoria de
“Mantidos Até o Vencimento”, comprados com base no estudo de ALM (Asset Liability
Management) da parcela de Renda Vitalicia, realizado em margo de 2022 aprovado pelo
Conselho Deliberativo.
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Em atendimento aos termos do Art 30 da Resolugéo n° 43, de 06/08/2021 e suas alteragoes,
a BASF PC atesta a intencdo e a capacidade financeira para manter os ativos
supramencinados no plano de beneficios até o seu respectivo vencimento, tendo em vista
sua capacidade de atendimento das necessidades de liquidez do plano por ela administrado,
os direitos dos participantes do referido plano, as obrigacées da BASF PC e o perfil do
compromisso atuarial do plano de beneficios, estando ciente que antes do vencimento do
ativo somente podera ocorrer a reclassificagdo do titulo para a categoria “titulos para
negociagao” por ocasido da elaboragéo dos balangos anuais da Entidade e se for verificado
fato superveniente a sua classificagdo. Além disso, esta ciente de que a alienagdo dos
referidos ativos, deve atender ao que estipula a referida Resolugdo CNPC n° 43 de
06/08/2021.

Portanto, a BASF PC entende que os niveis de ativos marcados a mercado atendem as
necessidades de liquidez dos planos de beneficios.

Titulos para Negociacao

Titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propésito de serem negociados de forma ativa.
Sao contabilizados pelo custo de aquisicéo, acrescido dos rendimentos auferidos e ajustados
pelo valor de mercado, com os ganhos e as perdas reconhecidos na Demonstragéo da
Mutagéo do Ativo Liquido (DMAL).

Sob o titulo de "Investimentos", no ativo realizavel, estdo incluidas todas as aplicagbes de
recursos do Plano, que sdo em cotas de fundos de investimentos.

. Fundos de Investimentos em Renda Fixa, Renda Variavel, Multimercados Estruturados,
Investimentos no Exterior, Participagbes e Imobiliarios

Representam as aplicacdes efetuadas pelo plano em fundos de investimentos registrados
pelo valor de aplicagdo, acrescidos dos rendimentos auferidos até a data do balango que
refletem o valor dos seus ativos/passivos e registrada em conta de resultado no fluxo dos
investimentos.

As carteiras desses fundos sao constituidas por ativos que obrigatoriamente atendem o
previsto na Resolugao n° 4.994 de 24/03/2022.

Os administradores dos fundos da BASF PC sao Banco Bradesco, BB Asset Management,
BEM DTVM, Santander DTVM, BTG Pactual Servigos Financeiros, Brasil Genial, BNP
Paribas, BNY Mellon Servicos Financeiros, BRL Trust Investimentos, Intrag DTVM, Lions
Trust, SulAmérica Investimentos e XP Investimentos.

Os fundos abertos sio custodiados no Banco Bradesco, Banco BTG Pactual, Banco do Brasil,
Banco Genial, BRL Trust Investimentos, Lions Trust, BNP Paribas, BNY Mellon Banco, BRL
Trust Investimentos, Itau Unibanco e Santander Caceis. Sendo todos os fundos registrados
em seus 0rgaos reguladores.

Os fundos exclusivos da BASF PC e as posig¢oes investidas em fundos abertos sdo mantidas
em custodia centralizada pelo Banco Bradesco.
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Operagoes com Participantes

Representam os empréstimos concedidos aos participantes do Plano, registrados pelo valor
nominal, acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balango, conforme a Politica de
Empréstimos. Os rendimentos sdo creditados na conta de receitas, no fluxo dos
investimentos.

Para os empréstimos que apresentem atraso igual ou superior a noventa dias, no
pagamento de parcela de principal ou de encargos, as receitas somente podem ser
apropriadas ao resultado quando do seu efetivo recebimento.

A provisdo para perdas provaveis na realizagao dos ativos é constituida com base no valor
vencido e vincendos, adotando-se os seguintes percentuais da Resolu¢cdo PREVIC n° 23, de
14 de agosto de 2023.

| - Provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;
- Provisdo minima de 5% para atraso entre 61 e 90 dias;
I - Provisdo minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;

IV - Provisdo minima de 25% para atraso entre 121 e 180 dias;
V- Provisdo minima de 50% para atraso entre 181 e 240 dias;
VI - Provisdo minima de 75% para atraso entre 241 e 360 dias; e
VIl - Provisdo de 100% para atraso superior a 360 dias.

(c) Imobilizado e Intangivel

Os controles e registros do imobilizado e intangivel estdo em consonancia com o Art. 14 da
Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021, quanto ao controle individualizado dos bens
pertencentes ao imobilizado, e de acordo com o Art. 206 da Resolugdo PREVIC n° 23 de
14/08/2023, referente a contabilizagédo dos registros de depreciagdo e amortizagao.

Imobilizado

Os itens de méveis e utensilio que compdem o imobilizado, s&o depreciados pelo método linear
de acordo com a vida util do bem, estimada na data da aquisi¢éo, a taxa de 10% ao ano.

Intangivel

Demonstrado pelo custo de aquisi¢cdo ou pelos pagamentos efetuados para o desenvolvimento
e implantagdo dos Sistemas que compdem o parque tecnoldgico para atendimento das
demandas da Entidade, deduzidos da amortizagdo acumulada, a qual é calculada pelo método
linear, utilizando a taxa de 20% ao ano, com base na estimativa da vida util e econémica.

(d) Exigivel Operacional

E demonstrado por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagbes monetarias incorridos.

(e) Exigivel Contingencial

Sado decorrentes de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso normal dos
negocios, movidos por terceiros, ex-funcionarios, ex-participantes e 6rgaos publicos em agdes
civeis, trabalhistas e fiscais. Esses processos, coerentes com praticas conservadoras adotadas,
sdo avaliadas por assessores legais € levam em consideragédo a probabilidade que recursos
financeiros sejam exigidos para liquidar as obrigacdes e que o montante das obrigagbes possa
ser estimado com suficiente seguranca.
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(f) Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posigéo
em 31 de dezembro de 2024 e de 2023, com base no julgamento da administragdo para
determinagdo dos valores adequados a serem registrados nas demonstragdes contabeis. Os
itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisbes matematicas,
calculadas atuarialmente por profissional externo, e contingéncias, pelas probabilidades de
éxitos e valores econdmicos séo informados por advogados internos e externos.

(9) Patrimonio de Cobertura do Plano
Provisoes Matematicas

O montante das Provisdes Matematicas é determinado por atuario externo por meio de avaliagdo
atuarial efetuada anualmente, na data do balango. O método atuarial € o de capitalizagao
financeira para os beneficios de aposentadoria programada e o de reparticdo de capitais de
cobertura para avaliacao das projecdes dos saldos de conta nos casos de invalidez permanente
€ pensao por morte.

(h) Fundos
(i) Fundos Previdenciais

O fundo esté representado pela reversédo de saldo de sobras de contribuicdes efetuadas pelas
patrocinadoras em nome dos participantes que se desligaram do plano antes de serem elegiveis
a um beneficio de aposentadoria, por exigéncia regulamentar e pela constituicdo do fundo para
oscilagdo dos custos dos beneficios de riscos, referente a cobertura de flutuagdes entre os
pagamentos previstos para os beneficios de projecao de saldo de conta por invalidez ou morte
e os valores que efetivamente serao pagos durante o exercicio.

(i) Fundos Administrativos

O fundo administrativo é constituido ou revertido mensalmente, apds a apuragao da diferenga
entre as receitas e despesas da gestdo administrativa.

(i) Imposto de Renda, PIS e COFINS
(i) Imposto de Renda

Em 29 de dezembro de 2004, o Governo Federal publicou a Lei n2 11.053, que dispde sobre a
tributagdo dos planos de beneficios de carater previdenciario, produzindo efeitos a partir de 12
de janeiro de 2005, quando o imposto de renda incidiu sobre os beneficios pagos aos
participantes do plano, de acordo com as regras dispostas na forma da Lei.

Também a partir de 12 de janeiro de 2005, de acordo com o artigo 5¢ da referida Lei, ficam
dispensados a retengéo na fonte e o pagamento em separado do imposto de renda sobre os
rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagdes de recursos das Provisdes Matematicas, das
reservas técnicas e dos fundos dos planos de beneficios de Entidade de previdéncia
complementar.

(i)  PIS/COFINS

Calculados as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas da gestédo
administrativa, e o resultado dos investimentos auferidos na gestdo administrativa.
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() Consolidacao das Demonstracoes Contabeis

As demonstragdes contabeis foram preparadas em conformidade com os principios de
consolidagdo, emanados da Lesgislagao Societaria Brasileira e em atendimento ao Art. 208,
inciso Xlll da Resolugdo PREVIC n° 23 de 14/08/2023.

Os quadros a seguir apresentam as contas contabeis utilizadas e os respectivos valores relativos
a consolidacdo do Balango Patrimonial em 31 de dezembro:

2024 2023
Participacado no Plano de Gestao Administrativa
(Plano de Beneficios)
Participagdo no PGA — Parcela CD 3.674 1.858
Participagéo no PGA — Parcela BD 1.229 699
Total Participacdo no PGA — Plano de Beneficios 4.903 2.557
Participacao no Plano de Gestdao Administrativa
(Operacoes Comuns)
Participagdo no PGA — Parcela CD (3.674) (1.858)
Participagéo no PGA — Parcela BD (1.229) (699)
Total Participagao no PGA — Plano de Beneficios (4.903) (2.557)

4 Disponibilidades

Registra as disponibilidades existentes em Instituicbes Financeiras, reconhecidas por seus
valores em moeda nacional.

Descricao 2024 2023
Conta Corrente 90 402
Santander — Parcela BD 21 26
Santander — Parcela CD 26 220
Santander — PGA 25 150
Bradesco — PGA 18 6
Conta Custodia 60 98
Bradesco — Parcela BD 29 36
Bradesco — Parcela CD 17 41
Bradesco — PGA 14 21
Total das Disponibilidades 150 500
5 Realizaveis

(a) Gestao Previdencial

Registra os valores a receber da Gestao Administrativa relativos a Gestéao Previdencial.

Gestao Previdencial 2024 2023
A Receber da Gestdo Administrativa (*) 34 41
Total do Realizavel da Gestéao Previdencial 34 41

(*) Principalmente por contribuigdes ao Plano de colaboradores da Entidade e tarifas bancarias
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(b) Gestao Administrativa

Registra os valores a receber da Gestao Previdencial relativos & Gestdo Administrativa.

Gestdo Administrativa 2024 2023
A Receber da Gestéo Previdencial (*) 297 153
Total do Realizavel da Gestdo Administrativa 297 153

(*) Principalmente por custeio das despesas administrativas da Entidade.
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6 Investimentos

Os investimentos sdo administrados por instituigdes financeiras (Nota 3 b.iii), baseados em diretrizes determinadas em Politica de Investimentos,

aprovada pelo Conselho Deliberativo da BASF PC.

Em 31 de dezembro, a composicéo da carteira é a seguinte:

(a) Composicao por montante, natureza da Entidade emissora dos papéis e faixa de vencimento - consolidado

2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Sem Sem Até Até Acima de Acima de
Ir timentos Natureza _vencimento _vencil to 360 dias 360 dias 360 dias 360 dias Total Total
Fundos de Investimento  Pub/Priv 765.857 1.061.610 57.858 - 1.300.887 954.298 2.124.602 2.015.908
Marcados a Mercado  Pub/Priv 765.857 1.061.610 57.858 - 327.664 - 1.151.379 1.061.610
Parcela BD (*) Pub/Priv 83.749 121.990 13.764 - 31.211 - 128.724 121.990
Parcela CD (*) Pub/Priv 676.079 935.316 44.094 - 296.453 - 1.016.626 935.316
Parcela PGA (**)  Pub/Priv 6.029 4.304 - - - - 6.029 4.304
Mantidos até o
Vencimento Publico - - - - 973.223 954.298 973.223 954.298
Parcela BD (*) Publico - - - - 335.320 347.484 335.320 347.484
Parcela CD (*) Publico - - - - 637.903 606.814 637.903 606.814
Operagdes com
Participantes Privada - - 851 1.321 455 1.258 1.306 2.579
Parcela BD (*) Privada - - 258 244 70 296 328 540
Parcela CD (*) Privada - - 593 1.077 385 962 978 2.039
Total dos Investimentos 765.857 1.061.610 58.709 1.321 1.301.342 955.556 2.125.908 2.018.487
(*) Ativos referente as parcelas do Beneficio Definido (BD) e Contribuigéo Definida (CD) do Plano de Beneficio.
(**) Ativos referente a parcela do Plano de Gestdo Administrativa.
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(b) Comparacéao entre o Valor de Custo Atualizado e o Valor de Mercado

2024 2023 2024 2023

Valor dos Valor dos

titulos titulos

Valor de custo Valor de custo atualizados a atualizados a

Investimentos atualizado atualizado mercado mercado

Fundos de Investimentos

Renda Fixa 1.678.790 1.599.425 1.585.191 1.695.616

Titulos Mantidos até o Vencimento 973.223 954.298 879.624 1.050.489

Titulos Marcados a Mercado 705.567 645.127 705.567 645.127

Acdes 133.627 152.218 133.627 152.218

Participacdes 94.302 75.533 94.302 75.533

Multimercado 111.082 105.458 111.082 105.458

Imobiliarios 17.179 10.702 17.179 10.702

Fundos de Investimentos no Exterior 89.622 72.572 89.622 72.572

Total Fundos de Investimentos 2.124.602 2.015.908 2.031.003 2.112.099

Total dos investimentos 2.124.602 2.015.908 2.031.003 2.112.099
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c) Composicao dos Fundos de Investimento
Investimentos Valor Valor Valor Valor
Plano de Beneficios Parcela CD Parcela BD Consolidado Consolidado
2024 2024 2024 2023

Titulos para negociacao

Marcados a Mercado Valor Valor Valor Valor

Fundos de Investimentos

Renda Fixa
ORKESTRA FIM (**) 102.420 - 102.420 150.054
BPC POLIURETANO FIM (**) 104.869 - 104.869 137.224
BPC ALM CD FI RF (*) (**) 136.474 - 136.474 107.001
BPC ALM BD FI RF (*) (**) - 44,931 44,931 36.643
BPC ACRILICO CD FI RF (*) (**) 25 5 25 68
BPC ACRILICO BD FI RF (*) (**) s 45 45 94
BRAD INST FIRF CP 10.201 - 10.201 -
PORTO IPE 10.236 - 10.236 -
SULAMERICA ESG 10.222 - 10.222 -
SANT SOB 134.861 21.301 156.162 -
BRAD RF DI FED EXTRA 115.831 8.122 123.953 209.739

Total — Renda Fixa 625.139 74.399 699.538 640.823

Acgbes
AZ QUEST SMALL & MID 4.805 1.806 6.611 10.481
ABSOLUTE ENDURANCE 7.228 2.717 9.945 -
BRASIL CAP 30 FICFIA 6.101 2.293 8.394 11.054
SUL AMERICA SELECTION 8.570 3.221 11.791 15.178
MOAT CAPITAL — FIA - - - 18.743
NAVI INSTITUCIONAL 15.027 5.648 20.675 24.600
CLARITAS VALOR FEEDE 20.886 7.850 28.736 33.854
NAVI INST METODO 7.765 2.919 10.684 12.837
AZ QUEST SM MID INST 7.460 2.804 10.264 6.857
BLACKROCK INST IBOV 25.063 1.464 26.527 18.614

Total — Agdes 102.905 30.722 133.627 152.218

Participagdes
SPECTRA IV INST FIP 4.161 1.564 5.725 5.697
SPECTRA VI INST FIP 5.027 - 5.027 -
LACAN FLORESTAL Il 12.614 4.741 17.355 15.111
LACAN Il 6.819 2.265 9.084 6.315
BTG PAC.EC.REAL FUND 7.464 2.805 10.269 10.051
BTG ECO REALII FIP A 1.176 442 1.618 626
COPA FLOREST lll FIP 121 46 167 188
COPA 'V FEEDER IN FIP 9.456 3.554 13.010 13.691
SIGNAL C FOF Il FIPM 4.031 1.515 5.546 5.805
LACAN FL Il F FIP 3 7.387 2.727 10.114 8.526
LACAN FLORES IV FIPM 6.718 1.792 8.510 3.393
SIGNAL CAP Il FIP M 5.725 2.152 7.877 6.130

Total — Participagdes 70.699 23.603 94.302 75.533

Multimercado

BPC MULTIG.FIM (**) 111.082 - 111.082 105.458

Total — Multimercado 111.082 - 111.082 105.458
Imobiliarios
XP MALLS FlI 5.735 - 5.735 2117
NAVI REAL ESTATE 2.588 - 2.588 -
CAPITANIA REIT 8.856 - 8.856 8.584

Total — Imobiliarios 17.179 - 17.179 10.701
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Investimentos Valor Valor Valor Valor
Plano de Beneficios Parcela CD Parcela BD Consolidado Consolidado

2024 2024 2024 2023
Titulos para negociacao
Marcados a Mercado Valor Valor Valor Valor
Fundos de Investimentos no Exterior
WA MACRO OPP FIM - - - 15.561
NORDEA ALPHA 15 14.832 14.832 -
JP GLOBAL INCOME 23.073 - 23.073 20.497
PIMCO INCOME FIM 34.369 - 34.369 31.450
BB GLOBAL SELECT QUE 17.348 - 17.348 5.065
'Ié())(’:glri;rFundo de Investimentos no 89.622 } 89.622 72 573
Total fundos de investimentos
Marcados a Mercado 1.016.626 128.724 1.145.350 1.057.306
Investimentos Consolidados
PB - Plano de Beneficio Valor Valor
PGA - Plano de Gestao Parcela PB Parcela PGA Valor Valor
Administrativa Consolidado Consolidado
2024 2024 2024 2023
Titulos para negociagao
Marcados a Mercado Valor Valor Valor Valor
Fundos de Investimentos
Renda Fixa
ORKESTRA FIM (**) 102.420 - 102.420 150.054
BPC POLIURETANO FIM (**) 104.869 - 104.869 137.224
WESTER ASS RF ATI FI - - - 1.461
BPC ALM CD FI RF (*) (**) 136.474 = 136.474 107.001
BPC ALM BD FI RF (*) (**) 44.931 e 44.931 36.643
BPC ACRILICO CD FI RF (*) (**) 25 s 25 68
BPC ACRILICO BD FI RF (*) (*) 45 s 45 94
BRAD INST FIRF CP 10.201 - 10.201 -
PORTO IPE 10.236 - 10.236 -
SULAMERICA ESG 10.222 - 10.222 -
SANT SOB 156.162 2.046 158.208 -
BRAD RF DI FED EXTRA 123.953 3.983 127.936 212.582
Total — Renda Fixa 699.538 6.029 705.567 645.127
Acgdes
AZ QUEST SMALL & MID 6.611 - 6.611 10.481
ABSOLUTE ENDURANCE 9.945 - 9.945 -
BRASIL CAP 30 FICFIA 8.394 - 8.394 11.054
SUL AMERICA SELECTION 11.791 - 11.791 15.178
MOAT CAPITAL — FIA - - - 18.743
NAVI INSTITUCIONAL 20.675 - 20.675 24.600
CLARITAS VALOR FEEDE 28.736 - 28.736 33.854
NAVI INST METODO 10.684 - 10.684 12.837
AZ QUEST SM MID INST 10.264 - 10.264 6.857
BLACKROCK INST IBOV 26.527 - 26.527 18.614
Total — Agbes 133.627 - 133.627 152.218
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EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 (EM RS MIL)

Investimentos Consolidados

PB - Plano de Beneficio Valor Valor
PGA - Plano de Gestao Parcela PB Parcela PGA Valor Valor
Administrativa Consolidado Consolidado
2024 2024 2024 2023
Titulos para negociacao
Marcados a Mercado Valor Valor Valor Valor
Participagdes
SPECTRA IV INST FIP 5.725 S 5725 5.697
SPECTRA VI INST FIP 5.027 - 5.027 -
LACAN FLORESTAL II 17.355 - 17.355 15.111
LACAN 111 9.084 - 9.084 6.315
BTG PAC.EC.REAL FUND 10.269 - 10.269 10.051
BTG ECO REALII FIP A 1.618 s 1.618 626
COPA FLOREST Il FIP 167 - 167 188
COPA YV FEEDER IN FIP 13.010 - 13.010 13.691
SIGNAL C FOF Il FIPM 5.546 S 5.546 5.805
LACAN FL Il FFIP 3 10.114 - 10.114 8.526
LACAN FLORES IV FIPM 8.510 S 8.510 3.393
SIGNAL CAP Il FIP M 7.877 - 7.877 6.130
Total — Participagdes 94.302 - 94.302 75.533
Multimercado
BPC MULTIG.FIM (**) 111.082 - 111.082 105.458
Total — Multimercado 111.082 - 111.082 105.458
Imobilidrios
XP MALLS FlI 5.735 - 5.735 2117
NAVI REAL ESTATE 2.588 - 2.588 -
CAPITANIA REIT 8.856 - 8.856 8.584
Total — Imobiliarios 17.179 - 17.179 10.701
Fundos de Investimentos no Exterior
WA MACRO OPP FIM - - - 15.561
NORDEA ALPHA 15 14.832 - 14.832 -
JP GLOBAL INCOME 23.073 - 23.073 20.497
PIMCO INCOME FIM 34.369 - 34.369 31.450
BB GLOBAL SELECT QUE 17.348 - 17.348 5.065
Eg:g:iorFundo de Investimentos no 89.622 R 89.622 72,573
Total fundos de investimentos
Marcados a Mercado 1.145.350 6.029 1.151.379 1.061.610
Investimentos Valor Valor Valor Valor
Plano de Beneficios Parcela CD Parcela BD Consolidado Consolidado
2024 2024 2024 2023
;’:gucljo\s, ehf\?:?r::gtso Valor Valor Valor Valor
Fundos de Investimentos
Renda Fixa
BPC ALM CD FI RF (*) (**) 435.065 - 435.065 413.723
BPC ALM BD FI RF (*) (**) - 273.810 273.810 274.955
BPC ACR!LICO CD FI RF (*) (**) 202.838 - 202.838 193.091
BPC ACRILICO BD FI RF (*) (**) - 61.510 61.510 72.529
Total — Renda Fixa 637.903 335.320 973.223 954.298
Total fundos de investimentos
Mantidos até o Vencimento 637.903 335.320 973.223 954.298

*) Fundos com parcela de titulos marcados a mercado e parcela mantida até o vencimento
**) Fundos de Investimentos exclusivos
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EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 (EM R$ MIL)
d) Composic¢ao dos Fundos de Investimento Exclusivos
Abertura Fundos de Investimentos Total 2024 Total 2023
exclusivos Sem Até 12 Acima de Marcados a Marcados a
Marcados a Mercado vencimento meses 12 meses Mercado Mercado
Fundos Parcela BD
BPC ALM BD FI RF
Operacdes Compromissadas - 42 - 42 77
Notas do Tesouro Nacional — NTN - 13.679 31.211 44.890 36.568
Contas a pagar e a receber (11) - - 11) (12)
Disponibilidades 10 - - 10 10
Total - Fundo BPC ALM BD FI RF 1) 13.721 31.211 44.931 36.643
BPC ACRILICO BD FI RF
Operagdes Compromissadas - 42 - 42 91
Contas a pagar e a receber (6) - - (6) (6)
Disponibilidades ; 9 - - 9 9
Total - Fundo BPC ACRILICO BD FI
RF 3 42 - 45 94
Total dos Fundos de Investimentos
Parcela BD 44.976 36.737
Fundos Parcela CD
ORKESTRA FIM
Letras Financeiras Tesouro — LFT - - 67.310 67.310 71.941
Notas do Tesouro Nacional — NTN - - - - 29.510
Operagdes Compromissadas - 9.561 - 9.561 26.972
Especial - 1.087 - 1.087 -
Debéntures - 21 10.523 10.544 9.484
Letras Financeiras - 1.488 12.438 13.926 12.149
Acgoes 5] - - 5 -
Bonus de Subscrigdo - 2 - 2 -
Contas a pagar e a receber (24) - - (24) “an
Disponibilidades 9 - - 9 9
Total - Fundo ORKESTRA FIM (10) 12.159 90.271 102.420 150.054
BPC POLIURETANO FIM
Letras Financeiras Tesouro — LFT - 14.711 31.628 46.339 42.809
Notas do Tesouro Nacional — NTN - - 684 684 6.547
Operagdes Compromissadas - 14.711 - 14.711 73
Debéntures - 814 24.168 24.982 23.103
Letras do Tesouro Nacional - LTN - - - - 29.987
Letras Financeiras - 1.221 13.243 14.464 1.918
Contas a Pagar e a Receber 6 - - 6 (79)
Agdes 2 - - 2 -
Boénus de Subscrigdo - 3 3 -
Derivativos - - - 107
FIDIC 3.668 - - 3.668 32.749
Disponibilidades 10 - - 10 10
Total - Fundo BPC
POLIURETANO FIM 3.686 31.460 69.723 104.869 137.224
BPC ALM CD FI RF
Operagdes Compromissadas - 24 - 24 52
Notas do Tesouro Nacional — NTN - - 136.457 136.457 106.956
Contas a pagar e a receber 17) - - 17) (17)
Disponibilidades 10 - - 10 10
Total - Fundo BPC CD ALM FI RF 7) 24 136.457 136.474 107.001
BPC ACRILICO CD FI RF
Operacdes Compromissadas - 29 - 29 76
Contas a pagar e a receber (13) - - (13) 17)
Disponibilidades i 9 - - 9 9
Total - Fundo BPC ACRILICO CD
FI RF 4) 29 - 25 68
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EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 (EM R$ MIL)
Abertura Fundos de Investimentos . Total 2024 Total 2023
exclusivos Sem Até 12 Acima de Marcados a Marcados a
Marcados a Mercado vencimento meses 12 Mercado Mercado

BPC MULTIG. FIM
Operagdes Compromissadas - 424 - 424 967
Contas a pagar e a receber (35) - - (35) (32)
Cotas de Fundos 74.178 - - 74.178 104.518
Fundo de Zeragem 36.510 - - 36.510 5
Disponibilidades 5 - - 5 -
Total - BPC MULTIG. FIM 110.658 424 - 111.082 105.458
Total dos Fundos de Investimentos
Parcela CD 454.870 499.805
Total dos Fundos de Investimentos
exclusivos Marcados a Mercado 499.846 536.542
Abertura Fundos de Investimentos i Total 2024 Total 2023
exclusivos Sem Até 12 Acimade Mantidos até Mantidos até o
Mantidos até o Vencimento vencimento meses 12 o Vencimento Vencimento
Fundos Parcela BD
BPC ALM BD FI RF
Notas do Tesouro Nacional — NTN - - 273.810 273.810 274.955
Total - Fundo BPC ALM BD FI RF - - 273.810 273.810 274.955
BPC ACRILICO BD FI RF
Notas do Tesouro Nacional — NTN - - 61.510 61.510 72.529
Total - Fundo BPC ACRILICO BD FlI
RF - - 61.510 61.510 72.529
Total dos Fundos de Investimentos
Parcela BD 335.320 347.484
Fundos Parcela CD
BPC ALM CD FI RF
Notas do Tesouro Nacional — NTN - - 435.065 435.065 413.723
Total - Fundo BPC ALM CD FI RF - - 435.065 435.065 413.723
BPC ACRILICO CD FI RF
Notas do Tesouro Nacior}al —NTN - - 202.838 202.838 193.091
Total - Fundo BPC ACRILICO CD FI
RF - - 202.838 202.838 193.091
Total dos Fundos de Investimentos
Parcela CD 637.903 606.814
Total do Fundos de Investimentos
exclusivos Mantidos até o Vencimento 973.223 954.298
Imobilizado e Intangivel
A Registra os recursos investidos em bens méveis e intangivel.
Imobilizado e Intangivel 2024 2023
Imobilizado 15 23
Intangivel 795 107
Total do Imobilizado e Intangivel 810 130
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EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 (EM R$ MIL)
8 Exigiveis Operacionais
(a) Gestao Previdencial
Registra os valores a pagar relativos a gestao previdencial.
Gestao Previdencial 2024 2023
Beneficios a Pagar 35 -
IRRF s/ Beneficios 1.005 757
Valores a Repassar ao PGA 226 82
Total do Exigivel da Gestéo Previdencial 1.266 839
(b) Gestao Administrativa
Registra os valores a pagar relativos a gestao administrativa.
Gestao Administrativa 2024 2023
Pessoal e Encargos 1.057 1.321
Servigos de Terceiros 1.004 717
Retengbes a Recolher 138 85
Tributos 48 39
Outras Exigibilidades 39 41
Total do Exigivel da Gestdo Administrativa 2.286 2.203
(c) Gestao dos Investimentos
Registra os valores a pagar relativos a gestao dos investimentos.
Gestao dos Investimentos 2024 2023
Taxa Administragdo Custodiante 25 25
Total do Exigivel da Gestao dos Investimentos 25 25
9 Provisoes e Contingéncias

A Entidade nao recolheu os valores relativos a contribuigdo social sobre o lucro liquido referentes
ao periodo de 1998 a 2001, por entender que néo ha base de céalculo nem base legal para determinar
a sua cobranga. A partir do exercicio de 2002, por meio do artigo 5¢ da Medida Proviséria n2 16, de
27 de dezembro de 2001, as entidades fechadas de previdéncia complementar passaram a ser
isentas dessa contribuicdo. Em 31 de dezembro de 2024, valor registrado é de R$ 4.950 (R$ 4.831
em 2023) e esta registrado no "Exigivel Contingencial Investimentos".

Em 14 de dezembro de 2001, a ABRAPP, Associacédo Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar impetrou Mandado de Seguranga Coletivo com vista a declaragdo de
inexigibilidade da CSLL relativos aos fatos geradores anteriores a 12 de janeiro de 2002, com pedido
de Liminar em favor de suas filiadas e em 7 de janeiro de 2002 foi concedida a liminar pelo MM Juiz
Federal, Dr. Djalma Moreira Gomes, sendo que em dezembro de 2024 o processo, ainda,

encontrava-se em andamento.
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10 Patrimonio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas

A movimentagéo das provisdes Matematicas no exercicio foi a seguinte:

Constituicao/
reversao no

Descricao 2023 exercicio 2024
Patrimonio de Cobertura do plano * 1.897.650 126.819 2.024.469
Provisdes Matematicas 1.984.082 99.765 2.083.847
Beneficios Concedidos 804.312 14.014 818.326
Beneficios a Conceder 1.179.770 126.901 1.306.671
(-) Provisdes Matematicas a Constituir - (41.150) (41.150)
Equilibrio Técnico (86.432) 27.054 (59.378))
Déficit Técnico Acumulado (86.432) 27.054 (59.378))

* A Consultoria Willis Towers Watson é responsavel pela avaliagéo atuarial anual regular do Plano de Aposentadoria BASF.

Foram adotados os seguintes métodos para determinagéo das Provisdes Matematicas e custeio
dos planos de beneficios do plano para os exercicios de 2024 e 2023:

Hipoteses e Métodos Atuariais 2024 2023
Taxa Real Anual de Juros 4,75% 4,75%
Fator de Determinacéo Valor Real ao Longo 100% 100%
do Tempo Salarios

Fator de Determinacado Valor Real ao Longo 98% 98%
do Tempo Beneficio Entidade

Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 * AT-2000 *
Tabua de Mortalidade de Invélidos RRB - 83 RRB - 83
Tabua de Entrada em Invalidez Light Fraca Light Fraca

* AT-2000 Basic suavizada em 10%, segregada por sexo.

Os beneficios mensais de prestagcdo continuada, congedidos na forma de renda mensal vitalicia,
foram reajustados em 2024 pela variagdo do INPC- Indice Nacional de Pregos ao Consumidor,
conforme regulamento vigente.

Regime Financeiro
e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de
Financiamento

Aposentadoria Antecipada Capitalizagao Capitalizagéao Financeira
Aposentadoria Normal Capitalizagao Capitalizagéo Financeira
Incapacidade Total Reparticdo de Capitais de -

Cobertura
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagao Capitalizagéo Financeira
Penséao por Morte Reparticdo de Capitais de -

Cobertura
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(a)

(b)

()

Fundos

A movimentagéo dos fundos no exercicio foi a seguinte:

Fundos
Gestao Gestao Gestao
previdencial _administrativa  investimentos Total
Saldos em 31 de dezembro de 2023 111.206 2.557 ) 113.763
Constituigao do exercicio 7.976 2.621 5 10.602
Utilizagao no exercicio —
Desoneragao (*) (29.887) (275) - (30.162)
Subtotal - constituicéo e utilizagéo do
exercicio — liquido (21.911) 2.346 5] (19.560)
Saldos em 31 de dezembro de 2024 89.295 4.903 5] 94.203

(*) Desoneragao: Recursos existentes no Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar utilizado
para financiar contribuigdes da patrocinadora.

Fundos Previdenciais

Os fundos previdenciais sao constituidos de acordo com o plano de custeio atuarial para dar maior
estabilidade as taxas de contribuigado ao longo do tempo.

Esse fundo é constituido com a finalidade de maximizar a seguranga dos beneficios previstos no
plano, podendo ser utilizado, pelas patrocinadoras, para compensacgao de contribuigdes futuras de
Patrocinadoras, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

No caso da BASF PC, a subconta "Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar”, no montante
de R$ 77.095 (R$ 99.744 em 2023), foi constituida pela parcela do saldo da Conta Total do
Participante que nao for destinada ao pagamento de beneficios, em decorréncia do término do
vinculo empregaticio do participante ativo que n&do tenha atingido as condigbes de elegibilidade a
qualquer beneficio do Plano e que tenha optado pela portabilidade ou pelo resgate de suas
contribuigdes.

A subconta "Fundo para Oscilagdo dos Custos dos Beneficios de Risco”, no montante de R$ 5.878
(R$ 5.501 em 2023), foi constituida com base nos valores ja contabilizados em exercicios anteriores
sendo sua variagao decorrente dos rendimentos auferidos, novas contribuicdes e beneficios de
riscos pagos. Seu objetivo é cobrir flutuagdes entre os pagamentos previstos para os beneficios de
projecao de saldo de conta por invalidez ou morte e os valores que efetivamente serdo pagos
durante o exercicio subsequente.

A subconta "Fundo para cobertura da contribuicdo geral da patrocinadora", cujos recursos no
montante de R$ 6.322 (R$ 5.961 em 2023), s&do provenientes da reversdo de valores alocados na
conta coletiva de beneficio minimo, descontado do crédito individual relativo ao direito acumulado
ao beneficio minimo dos participantes ndo contribuintes.

Fundo Administrativo

O fundo administrativo corresponde a parcela ainda nao utilizada das receitas destinadas
especificamente pelo plano de custeio para a cobertura dos gastos administrativos, acrescidos das
respectivas rentabilidades liquidas. O fundo administrativo pode ser utilizado para cobrir as
despesas com a gestdo administrativa.

Fundo Para Garantia das Operagoes Com Participantes
O fundo para garantia das operagdes com participantes corresponde a taxa de risco definida na

metodologia de calculo das taxas de empréstimos da Entidade, destinada a composicéo e provisées
de inadimpléncias para garantia dos empréstimos e financiamentos a participantes e assistidos.
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12 Ajuste de Precificacao e Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

O valor do ajuste de precificagao corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial (4,75% a.a.) e o
valor contabil desses mesmos titulos.

Os titulos publicos adquiridos pela Entidade tém por objetivo dar cobertura aos beneficios a
conceder e concedidos com valor ou nivel previamente estabelecidos e cujo custeio seja
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutengédo, bem como aos
beneficios concedidos que adquiriram caracteristica de beneficio definido na fase de concesséo.

A taxa de juros de 4,75% (4,75% em 2023) foi considerada adequada de acordo com a legislagéo
que determina o intervalo a ser utilizado na avaliagdo atuarial conforme metodologia constante na
Instrugdo Normativa n° 33, de 23/10/2020.

De acordo com a metodologia constante nos referidos normativos a “duragéo” do passivo do Plano
de Aposentadoria BASF resultou em 8,7498 anos — 105 meses (8,7847 anos em 2023), com uma
taxa parametro maxima de 4,75% ao ano (4,75% em 2023), taxa de juros adotada na Avaliagdo
Atuarial, encontrando-se dentro do intervalo indicado na Portaria PREVIC n° 308/2024 de 3,24% a
5,03% (3,18% a 4,95% em 2023).

Ajuste de Precificacdo

Natureza dos Titulos:

NTN-B
Valor Valor

Vencimento Quantidade Contabil Ajustado Valor do Ajuste
15/08/2026 766 3.454 3.499 45
15/08/2028 4.666 21.198 21.762 564
15/08/2030 7.238 33.268 34.405 1.137
15/08/2032 3.331 15.311 16.092 781
15/05/2033 6.797 30.002 32.592 2.590
15/05/2035 39.000 171.211 189.784 18.573
15/05/2045 7.600 33.542 39.017 5.475
15/08/2050 5.900 26.455 31.249 4.794
15/05/2055 143 643 759 116
15/08/2060 51 232 277 45
335.316 369.436 34.120

O valor do Ajuste de Precificagao foi apurado pelo sistema Venturo do site da Previc.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do
déficit. E no caso de distribuigao de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo,
sera deduzido do valor a ser distribuido.

De acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o déficit for superior ao limite
calculado pela seguinte férmula: Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (durag&o do passivo
do plano — 4) x Provisdes Matematicas.

Duracéao do Limite ProvisGes Limite do
Passivo pela Féormula Matematicas Déficit
8,7498 1% x (8,7498 - 4) = 4,7498% 531.766 25.258
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Para esse calculo, Provisbes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concesséo e
manutencgao, deduzidas as respectivas provisdes matematicas a constituir.

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 2024 2023

A - Resultado Realizado (69.184) (86.432)
Déficit Técnico Acumulado (69.184) (86.432)

B - Ajuste de Precificagao 34.120 29.444
C - (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (A + B) (35.064) (56.988)
D - Limite Déficit 25.258 26.543
E — Parcela Superior ao Limite (Déficit Equacionado) (9.806) (30.445)

O Deficit Equacionado no exercicio de 2023 e 2024 segregado em Beneficios Concedidos e a
Conceder na proporgao das respectivas provisdes matematicas de beneficio definido de 31/12/2024
corresponde a 100% dos Beneficios Concedidos.

Em acordo com a Resolugdo CNPC n° 30/2018, o Plano de Equacionamento do deficit de 2023, no
valor de R$ 30.445, foi apresentado e aprovado pelo Conselho Deliberativo da BASF Previdéncia
em 09/12/2024.

Uma vez que o Equilibrio Técnico Ajustado em 2024 ultrapassou o Limite do Deficit, o valor de R$
9.806 sera equacionado no encerramento deste exercicio e a parcela de responsabilidade das
patrocinadoras sera incorporada ao contrato de divida referente ao déficit equacionado de 2023,
que possui previséo de clausula de revisao anual do saldo devedor em fungao das perdas e ganhos
atuariais.

De acordo com o artigo 74° da Resolugao Previc n® 23/2023, para que a parcela do déficit da
patrocinadora seja incorporada ao contrato de divida, devem ser identificados quais os montantes
atribuiveis aos participantes e assistidos, de um lado, e ao patrocinador, de outro, observada a
proporgao contributiva definida para o rateio da insuficiéncia utilizada no equacionamento, conforme

abaixo:
~ I Parcela Parcela
Proporcao Contributiva Patrocinador Assistidos Total
% Rateio 53,79% 46,21% 100,00%

O deficit técnico reduziu de R$ 86.432 em 31/12/2023 para R$ 69.184 em 31/12/2024 e depois para
R$ 59.378 apos o equacionamento do déficit de 2024.

13 Custeio do Plano de Aposentadoria

As contribuicdes para a cobertura dos beneficios de risco sdo pagas pelas patrocinadoras
conforme estabelecido em Nota Técnica Atuarial.

A forma de custeio das despesas administrativas sdo definidas anualmente pelo Conselho
Deliberativo de acordo com o estabelecido no Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa.
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14

15

16

a)

Valor da Quota do Patrimonio da Entidade

A evolugéo do valor da quota do patrimdnio da Entidade e sua rentabilidade no exercicio séo as
seguintes:

Percentual
Patriménio Quantidade Valor da Rentabilidade
Data Social - Reais de quotas quota - Reais no exercicio Meta (*)
Plano de Beneficios
Consolidado 2.113.769 111.689.006 18,9254 7,50
Plano de Beneficios
Parcela BD 462.582 24.196.303 19,1178 9,85 9,74
Plano de Beneficios
Parcela CD 1.651.187 87.467.340 18,8777 6,82 10,87
Plano de Gestao
Administrativa 4.903
31 de dezembro de 2024 2.118.672
Plano de Beneficios
Consolidado 2.008.856 114.103.175 17,6056 12,24
Plano de Beneficios
Parcela BD 468.310 26.909.401 17,4032 11,34 8,63
Plano de Beneficios
Parcela CD 1.540.546 87.174.395 17,6720 12,53 13,05
Plano de Gestao
Administrativa 2.557
31 de dezembro de 2023 2.011.413

(*) Parcela Beneficio Definido: Meta Atuarial (INPC + 4,75% ao ano).
Parcela Contribuigdo Definida: CDI

Transacoes com Partes Relacionadas

A BASF PC entende que partes relacionadas sédo seus participantes, que conforme estatuto da
Entidade, sdo elegiveis ao Plano de Aposentadoria os colaboradores efetivos das Patrocinadoras:
BASF S.A., BASF Poliuretanos Ltda., Associagdo Desportiva Classista BASF, Cooperativa de
Economia e Crédito Mutuo do Grupo BASF, Chemetall do Brasil Ltda., CA Pesquisa e Comércio de
Sementes Ltda., BASF Catalisadores Ltda e BASF Sociedade de Previdéncia Complementar.

Transacoes Com Partes Relacionadas 2024 2023
Operacoes com Participantes 1.306 2.579
Equacionamento de Déficit a Integralizar 41.150 -
Patrocinadores 22.142 -
Assistidos 19.008 S

Outras Informacoées
Investimentos Lojas Americanas

Em 11 de janeiro de 2023, foi revelada a existéncia de inconsisténcias contabeis no balango da
Americanas S.A., resultando, posteriormente, no pedido de recuperagéo judicial da companhia e
rebaixamento de seus ratings de crédito pelas agéncias de classificacdo de risco. Em 19 dezembro
de 2023, houve a aprovagéo do Plano de Recuperagéo Judicial pelos credores, homologada pela
Justica em 2024.

Em 2024, a exposigao da BASF Previdéncia nos ativos da empresa era de R$ 16 (R$ 166 em 2023).
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b) Investimentos Ligth

Em 31 de janeiro de 2023, foi anunciada a contratagdo da consultoria LaPlace Finangas pela Light,
com o objetivo de buscar melhorias na estrutura de capital da companhia e otimizar suas estratégias
financeiras, Ao longo do més de fevereiro de 2023, as principais agéncias de rating reduziram a nota
de crédito da companhia e, desde maio, a Light se encontra em recuperacéo judicial. O Plano de
Recuperagao Judicial foi homologado em 2024.

Em 2024, a exposi¢cdo da BASF Previdéncia nos ativos da empresa era de R$ 286 (R$ 235 em
2023).

c) Escolha do Regime de Tributacao

Em 11/01/2024, foi publicada a Lei n® 14.803/2024, conforme publicagado do Diario Oficial da Uniao,
que viabiliza aos participantes de plano de previdéncia complementar a escolha do regime de
tributagdo no momento da obtengao do beneficio ou do primeiro resgate dos valores acumulados.
Esta legislagao é aplicavel a todos os atuais que ainda nao tenham entrado em gozo de beneficio.

d) Resolucdao CNPC n2 61 de 11/12/2024
Novos procedimentos contabeis sobre o registro e avaliacao de titulos e valores mobiliarios

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar aprovou em 11 de dezembro de 2024 a
Resolugédo n° 61 que altera a Resolugdo CNPC n° 43 de 6 agosto de 2021, permitindo que as
entidades fechadas de previdéncia complementar classifiquem os titulos pubicos federais como
“titulos mantidos até o vencimento” independentemente da modalidade do plano de beneficios. Esta
regra é para compras de ativos a partir da divulgagédo da norma, como também possibilita a entidade,
até dezembro de 2026, reclassificar os titulos que ja estavam na carteira de investimentos. Esta
alocagédo em titulos mantidos até o vencimento devera seguir regras especificas definidas na
respectiva Resolugao e no Oficio Circular DINOR N° 2/2024/PREVIC. Esta norma tem vigéncia a
partir da sua divulgagao.

e) Resolucdo CNPC n2 62 de 09/12/2024

Novas regras para a Gestdao Administrativa de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar

A Resolugdao CNPC n° 62, publicada em 09 de dezembro de 2024, representa um marco importante
para as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), introduzindo novas regras para
a gestdo administrativa a terem vigéncia a partir de 24 de margo de 2025. A resolugao redefine o
conceito de PGA e estabelece critérios mais claros para sua utilizagao, sendo a principal mudanga
a flexibilizagao das regras, permitindo que as EFPC invistam mais em inovagao e desenvolvimento,
o que pode resultar em melhores resultados para os participantes. A resolugao regulamenta também
o fundo compartilhado e regras para sua implantagao, criagao de novos indicadores, detalhamento
das fontes de custeio, entre outros. Esta resolugdo tem por objetivo a modernizagdo da gestao,
maior flexibilidade e fortalecimento da sustentabilidade dos planos de beneficios no longo prazo.
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17 Eventos Subsequentes

a) Mandado de seguranca ABRAPP

Exigivel Contigencial de Investimentos

A BASF Previdéncia, em 14/12/2001, foi representada pela Abrapp no Mandado de Seguranga n°
0031691-12.2001.4.03.6100, com o objetivo de afastar a exigéncia da CSLL sobre as receitas
decorrentes de aplicagdes financeiras e os resultados dos fundos fechados de previdéncia
complementar, abrangendo os fatos geradores de até cinco anos anteriores ao ajuizamento e os
futuros. A agao teve sua discussao encerrada com decisao definitiva desfavoravel.

Em 01/2025, conforme opiniao expressa em Nota Técnica do escritéorio SACHA CALMON -
MISABEL DERZI, CONSULTORES E ADVOGADOS, que representa este Mandado de Seguranca
pela ABRAPP, os valores discutidos no ambito do Mandado de Seguranga ndo podem ser exigidos,
seja em razao (I) das normas isentivas vigentes, que no caso da CSLL, persiste desde janeiro/2022
por meio da Lei n° 10.426, de 24 de abril de 2002 e, (II) do prazo decadencial para langamento dos
tributos.

A opiniao acima foi ratificada pela area de TAX da BASF SA. e pela Diretoria Executiva da Entidade,
com a decisao de reversao do montante provisionado em 01/2025, encerrando-se o contencioso de
investimentos da BASF Sociedade de Previdéncia Complementar.

b) Incorporacao de Patrocinadora

Em 19/11/2024 foi encaminhado para aprovagdo da PREVIC — Superintendécia Nacional de
Previdéncia Complementar, conforme processo n° 44011.011750/2024-39, a solicitagdo de
alteragao no convénio de adesao da BASF S.A. com a incluséo da Patrocinadora BASF Poliuretanos
Ltda., CNPJ N° 29.512.332/0007-22, tendo em vista sua incorporagao pela BASF S.A..

A alteracao do convénio de adesao segue em analise para aprovagao da PREVIC.
c) Lei Complementar n? 214 de 16/01/2025

Em 16 de janeiro de 2025, foi publicada a Lei Complementar n® 214, que institui o Imposto sobre
Bens e Servicos (IBS), a Contribuicao Social sobre Bens e Servigos (CBS) e o Imposto Seletivo (1S),
além de criar o Comité Gestor do IBS e promover alteragbes significativas na legislagéo tributaria
do pais. Esta lei faz parte da reforma tributaria que visa modernizar e simplificar o sistema de
impostos no Brasil, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026.

De acordo com o que estabelece o inciso IX do art. 26 da referida Lei Complementar, as entidades
fechadas de previdéncia complementar (EFPCs), constituidas conforme a Lei Complementar
n® 109/2001, n&o sé&o contribuintes do IBS e da CBS, ou seja, ficam isentas dos novos tributos.
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INTRODUCAO

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria BASF, CNPB 1986000818, estruturado na
modalidade de Contribui¢cdo Variavel, e administrado pelo(a) BASF Sociedade de Previdéncia
Complementar (Entidade), em atendimento a legislag&o vigente.

A referida avaliagdo atuarial levou em consideragao as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informacgdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/12/2024 e como data da
avaliagéo atuarial 31/12/2024.

Séo patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

48.772.594/0001-85 Associagéo Desportiva Classista BASF
48.439.341/0001-94 BASF Catalisadores Ltda.

29.512.332/0001-37 BASF Poliuretanos Ltda.

48.539.407/0001-18 BASF SA

56.995.624/0001-40 BASF Sociedade de Previdéncia Complementar
30.153.922/0001-08 CA Pesquisa e Comércio de Sementes Ltda.
01.359.916/0004-48 Chemetall do Brasil Ltda.

74.244.344/0001-82 Cooperativa de Econ. e Crédito Mutuo do Grupo BASF

Informacées relevantes adicionais

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
n° 596, de 17/07/2023, publicada no D.O.U. de 20/07/2023.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou andlise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢gdes, ndo
assegurando que todas as distor¢des foram detectadas e sanadas.

Apos a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagdo atuarial.
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A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas € inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.
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ESTATISTICAS

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro (31/12/2024), e se referem a
totalidade dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que as patrocinadoras sao solidarias.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 4.202
m Autopatrocinados 83
m Beneficio Proporcional Diferido 606
Idade Média (anos) 41
Tempo de Servico médio (anos) 11
Tempo de Contribuicdo médio (anos) 9
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 19
Folha anual de salario (R$) 827.320.155,15

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) do Beneficio
(R$)

Aposentadoria normal e antecipada 545 71 9.750
- Renda vitalicia 283 75 11.058
- Renda financeira 153 64 8.469
- Renda vitalicia e financeira 109 67 8.151
Incapacidade total 11 67 4.305
- Renda vitalicia 10 67 4.024
- Renda financeira 0 0 *
- Renda vitalicia e financeira 1 60 *
Pensao (grupo familiar) 101 0 5.913
- Renda vitalicia 88 75 5.996
- Renda financeira 4 58 *
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Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio

Beneficios Concedidos Assistidos (anos) do Beneficio
(R$)

- Renda vitalicia e financeira 9 65 4.742

Observamos que, com relacdo a pensao por morte, foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao niumero de grupos familiares.

(*) As informacgdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno
de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interacdo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redacées da Resolucéo
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugéo Previc n°® 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagdo fundamentada sobre as hipéteses
econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuracao das provisées matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses
e métodos atuariais:

2024 2023

Indexador do Plano (Reajuste dos INPC INPC

Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros (%) 4,75 4,75

Fator de Determinagéo Valor Real ao 100,00 100,00

Longo do Tempo Salarios (%)

Fator de Determinacéo Valor Real ao 98,00 98,00

Longo do Tempo Ben Entidade (%)

Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 segregada por AT-2000 segregada por
sexo, suavizada em 10% sexo, suavizada em 10%

Tabua de Mortalidade de Invalidos RRB-83 RRB-83

Tabua de Entrada em Invalidez Light Fraca Light Fraca

O calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composic¢ao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composigéo familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais
jovem.

Para os pensionistas a composi¢ao familiar correspondente ao beneficiario vitalicio mais jovem, o
beneficiario temporario mais jovem e o numero total de beneficiarios elegiveis a penséo.

Foi realizado em 09/02/2023 estudo técnico de adequacgéo das hipbdteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redacdes da Resolugcdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Instru¢do Normativa n° 33, de 23/10/2020.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selec&o das principais hipdteses.
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TAXA REAL ANUAL DE JUROS

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Portaria Previc n° 835,
de 01/12/2020, a Resolugéo Previc n° 23, de 14/08/2023, e a Portaria Previc n° 308, de
25/04/2024, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipotese da taxa real anual de juros e a
taxa de retorno anual projetada para as aplica¢cdes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada para realizagdo do estudo e utilizou, conforme disposto nas normas
aplicaveis, os fluxos de beneficios e contribui¢cdes do plano de 31/12/2023, elaborados com base
nas hipéteses constantes no Parecer Atuarial de 2023 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2023.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 100%, suporte para a
adocao da taxa real anual de juros de 4,75% para o Plano de Aposentadoria BASF. Essa taxa esta
dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 308/2024 para esse plano (limite inferior: 3,24%
a.a. e limite superior: 5,03% a.a.).

Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadora(s) do Plano de Aposentadoria BASF optaram por
utilizar a taxa real anual de juros de 4,75% na avaliagdo atuarial de 2024.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Entidade e
acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projecées de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse Fator é calculado em fungdo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecéo de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2024 para a
inflagéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogéo da hipdtese do fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.
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Essa hipétese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

A adocéo de um fator de 100% para os salarios reflete a opgéo por se utilizar valores nominais no
processo de avaliagdo atuarial, independente da inflagéo.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagado em fungéo da
idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensé&o no Brasil.

As hipoéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo s&o as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 09/02/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Aposentadoria Antecipada Capitalizacao Capitalizacéo Financeira
Aposentadoria Normal Capitalizagao Capitalizagéo Financeira
Incapacidade Total Reparticdo de Capitais de Cobertura -

Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagado Capitalizagéo Financeira
Pensao por Morte Reparticdo de Capitais de Cobertura -

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(s&o) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

O plano possui um componente de beneficio definido referente aos beneficios concedidos na
forma de rendas mensais vitalicias dos participantes.
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PATRIMONIO SOCIAL

Com base no balancete/relatério do(a) Plano de Aposentadoria BASF de 31/12/2024, o Patriménio
Social é de R$ 2.118.671.765,42.

De acordo com informacgbes prestadas pela Entidade para a manutencao de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), o Plano de Aposentadoria BASF possui estudos que evidenciam
a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos dos
participantes, das obrigacdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina a Resolugdo CNPC n°® 43, de 06/08/2021, alterada pela Resolucido CNPC n°
61, de 11/12/2024.

A WTW néo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informacgao fornecida pela Entidade.
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PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO, PROVISOES
MATEMATICAS E FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2024, é a seguinte:

Preliminar Apos
Equacionamento
do Deficit
apurado em 2024

Posicado Financeira em 31/12/2024

2.03 Patrimoénio Social 2.118.671.765,42 2.118.671.765,42
2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano 2.024.469.119,06 2.024.469.119,06
2.03.01.01 Provisdes Matematicas 2.093.653.641,69 2.083.847.288,76
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 818.325.922,95 818.325.922,95
2.03.01.01.01.01 Contribuigao Definida 255.216.798,95 255.216.798,95
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 255.216.798,95 255.216.798,95
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 563.109.124,00 563.109.124,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 491.270.717,00 491.270.717,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 71.838.407,00 71.838.407,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 1.306.671.258,97 1.306.671.258,97
2.03.01.01.02.01 Contribuigao Definida 1.306.671.258,97 1.306.671.258,97
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 630.273.707,23 630.273.707,23
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 644.838.764,62 644.838.764,62
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 24.681.014,57 24.681.014,57
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 6.877.772,55 6.877.772,55
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00 0,00
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores 0,00 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigcbes Futuras dos Participantes 0,00 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00 0,00
Nao Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores 0,00 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigcbes Futuras dos Participantes 0,00 0,00
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Posicao Financeira em 31/12/2024

2.03.01.01.03 (-) Provisbes Matematicas a Constituir
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado

2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es)
2.03.01.01.03.02.01.01 (-) Patrocinador(es) 2023
2.03.01.01.03.02.01.02 (-) Patrocinador(es) 2024
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes

2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos

2.03.01.01.03.02.03.01 (-) Assistidos 2023
2.03.01.01.03.02.03.02 (-) Assistidos 2024

2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigcdes Extraordinarias
2.03.01.02 Equilibrio Técnico

2.03.01.02.01 Resultados Realizados

2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado

2.03.01.02.02 Resultados a Realizar

2.03.02 Fundos

2.03.02.01 Fundos Previdenciais

2.03.02.01.01 Reverséao de Saldo por Exigéncia Regulamentar
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial

2.03.02.01.03.01 Fundo para Oscilagdo dos Custos dos Beneficios de Risco

2.03.02.01.03.02 Fundo para Cobertura da Contribuigdo Geral das Patrocinadoras

2.03.02.02 Fundos Administrativos
2.03.02.02.01 Plano de Gestao Administrativa
2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA

2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagées com Participantes

Operagdes Contratadas em 31/12/2024

1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado

1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado

1.02.01.01.04.03.01 Operagbes Contratadas - Deficit Técnico Contratado

Preliminar

(31.343.540,23)
0,00
(31.343.540,23)
(16.867.258,82)
(16.867.258,82)
0,00

0,00
(14.476.281,41)
(14.476.281,41)
0,00

0,00
(69.184.522,63)
(69.184.522,63)
0,00
(69.184.522,63)
0,00
94.202.646,36
89.294.302,30
77.095.219,81
12.199.082,49
5.877.348,47
6.321.734,02
4.903.151,88
4.903.151,88
0,00

5.192,18

(R$)
0,00
0,00
0,00

Apos

Equacionamento

do Deficit

apurado em 2024

(41.149.893,16)
0,00
(41.149.893,16)
(22.142.096,06)
(16.867.258,82)
(5.274.837,24)
0,00
(19.007.797,10)
(14.476.281,41)
(4.531.515,69)
0,00
(59.378.169,70)
(59.378.169,70)
0,00
(59.378.169,70)
0,00
94.202.646,36
89.294.302,30
77.095.219,81
12.199.082,49
5.877.348,47
6.321.734,02
4.903.151,88
4.903.151,88
0,00

5.192,18

(R$)
0,00
0,00
0,00
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Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo de Reversao é constituido pela parcela do saldo da Conta Total do Participante que n&o
for destinada ao pagamento de beneficios, em decorréncia do término do vinculo empregaticio do
participante ativo que n&o tenha atingido as condigbes de elegibilidade a qualquer beneficio do
Plano e que tenha optado pela portabilidade ou pelo resgate de suas contribuigcbes. O montante
acumulado neste fundo podera ser utilizado para compensacgao de contribui¢cdes futuras de
Patrocinadora, ou outra destinac&o, observada a legislacao vigente, desde que prevista no plano
de custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo,
conforme paragrafo 6.7 do Regulamento vigente.

O Fundo para Oscilacéo de Beneficios de Risco (Outros previstos em Nota Técnica Atuarial) foi
constituido com base nos valores ja contabilizados em exercicios anteriores, sendo sua variagao
decorrente dos rendimentos recebidos, novas contribui¢cdes e beneficios pagos. O objetivo deste
fundo é cobrir flutuagdes entre os pagamentos previstos para os beneficios de projecao de conta
por invalidez ou morte e os valores que efetivamente serdo pagos durante o exercicio seguinte.

O Fundo Cobertura da Contribuicdo Geral da Patrocinadora (Outros previstos em Nota Técnica
Atuarial) foi constituido com base nos valores ja contabilizados nos exercicios anteriores, sendo
sua variagéo decorrente dos rendimentos recebidos. O objetivo deste fundo & cobrir a contribuicdo
geral de patrocinadora prevista no item 7.2.3 do regulamento vigente.

Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracao do passivo é de 8,7498 anos (105 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugado Previc n° 23, de
14/08/2023, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Ajuste de Precificacao

O valor do Ajuste de Precificagédo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagao atuarial (4,75%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagéo,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagado, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagéo € de R$ 34.120.368,00 em 31/12/2024. O valor do Ajuste de
Precificacao foi apurado pelo sistema Venturo do site da Previc.

RELATORIO ANUAL 2024
73



MENSAGEM DA DESTAQUES EDUCAGAQ GESTAQ GESTAO DOS GESTAQ PARECERES DA

ADMINISTRAGAO DO ANO FINANCEIRA ~ ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS ~ CONTABIL ADMINISTRAGR0 ~ CLOSSARIO

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$

a) Resultado Realizado (69.184.522,63)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (69.184.522,63)
b) Ajuste de Precificagcdo 34.120.368,00
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (35.064.154,63)

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n°® 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte formula:

= Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragdo do passivo do plano — 4) x Provisbes
Matematicas

Duracéao Limite pela férmula % Provisdes Matematicas Limite do Deficit

8,7498 1% x (8,7498 —4) = 4,7498% 531.765.583,77 25.257.801,70

Ressaltamos que, para esse calculo, Provisdes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutengao, deduzidas as respectivas provisbes matematicas a constituir.

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado (35.064.154,63)
Limite do Deficit 25.257.801,70
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2024) (9.806.352,93)
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 0,00
Deficit Equacionado 2024 Ajustado (9.806.352,93)
Deficit de Beneficios Concedidos (9.806.352,93)
Deficit de Beneficios a Conceder 0,00

Uma vez que o Equilibrio Técnico Ajustado ultrapassou o Limite do Deficit, o valor de

R$ 9.806.352,93 sera equacionado no encerramento deste exercicio e a parcela de
responsabilidade das patrocinadoras sera incorporada ao contrato de divida referente ao déficit
equacionado de 2023, que possui previséo de clausula de revisdo anual do saldo devedor em
funcdo das perdas e ganhos atuariais.
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De acordo com o artigo 74° da Resolugéo Previc n°23/2023, para que a parcela do déficit da
patrocinadora seja incorporada ao contrato de divida, devem ser identificados quais os montantes
atribuiveis aos participantes e assistidos, de um lado, e ao patrocinador, de outro, observada a
propor¢ao contributiva definida para o rateio da insuficiéncia utilizada no equacionamento,
conforme abaixo:

Proporgao Deficit Deficit Total Equacionado
Contributiva Atribuido (2023+2024)
Parcela Patrocinador 53,79% 5.274.837,24 22.142.096,06
Parcela Participante e Assistidos 46,21% 4.531.515,69 19.007.797,10
Total 100,00% 9.806.352,93 41.149.983,16

Em acordo com a Resolugdo CNPC n° 30/2018, o Plano de Equacionamento do deficit de 2023 foi
apresentado e aprovado pelo Conselho Deliberativo da BASF ao longo de 2024. Entretanto, o
Instrumento de Confissdo de Divida referente a este plano de equacionamento nao foi assinado
até o momento. Como a assinatura do Instrumento de Confissdo de Divida é entendida como parte
necessaria para formalizagao da contratagdo da divida, o Deficit de 2023 foi registrado em
31/12/2024 como Provisdo Matematica a Constituir. Apés a assinatura do Instrumento de
Confissao de Divida, o montante de responsabilidade da patrocinadora, ja incorporando o déficit
apurado em 31/12/2024 sera registrado no Ativo do Plano, como Operag¢des Contratadas - Deficit
Técnico Contratado.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2024 informado pela Entidade equivale a 9,85%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,77% (variacéo do INPC/IBGE no ano de 2024) resulta em uma
rentabilidade de 4,85%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de 4,75% a.a.
utilizada na avaliagdo atuarial de 2023. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipétese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagéo
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variacao das Provisoes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2024 comparado
com o passivo atuarial constante no balancete/relatério de 31/12/2024 antes da reavaliagéo
atuarial.
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Valores em R$ Reavaliado Evoluido Variagdo em %
Passivo Atuarial 2.124.997.181,92 2.125.160.124,92 -0,01
Beneficios Concedidos 818.325.922,95 818.488.865,95 -0,02
m Contribuicéo Definida 255.216.798,95 255.216.798,95 -
m Beneficio Definido 563.109.124,00 563.272.067,00 -0,03
Beneficios a Conceder 1.306.671.258,97 1.306.671.258,97 0,00
m Contribuicdo Definida 1.306.671.258,97 1.306.671.258,97 -
m Beneficio Definido 0,00 0,00 -

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de
R$ 2.124.997.181,92 com o constante no balancete de 31/12/2024, a variagdo encontrada é de -
0,01%.

Convém ressaltar que apenas 26,50% (R$ 563.109.124,00) do Passivo Atuarial de

R$ 2.124.997.181,92 é determinado atuarialmente com base nas hipoteses e métodos
anteriormente indicados, pois corresponde a parcela de beneficio definido das Provisdes
Matematicas de Beneficios. Os 73,50% restantes (R$ 1.561.888.057,92) sdo provenientes dos
saldos de conta formados pelas contribuicbes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas
do retorno dos investimentos, cujas informacdes sdo de inteira responsabilidade do(a) BASF
Sociedade de Previdéncia Complementar.

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios, as hipéteses adotadas, a movimentagcéo da
massa de participantes e os saldos de conta informados pela entidade, consideramos aceitaveis as
variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequagao das hipoteses aos
resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto s&o: taxa real anual de juros e
tabua de mortalidade geral.

Solugoes para Insuficiéncia de Cobertura

Uma vez que o Equilibrio Técnico Ajustado ultrapassou o Limite do Deficit, o valor de

R$ 9.806.352,93 sera equacionado no encerramento deste exercicio e a parcela de
responsabilidade das patrocinadoras sera incorporada ao contrato de divida com garantias
referente ao déficit equacionado de 2023.
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Variagao do resultado

O deficit técnico reduziu de R$ 86.432.343,22 em 31/12/2023 para R$ 69.184.522,63 em
31/12/2024 e depois para R$59.378.169,70 apods o equacionamento do déficit de 2024.

Natureza do resultado
A reducéo do deficit foi devido ao equacionamento do déficit no exercicio de 2024.

Solugoées para equacionamento do deficit

Para o equacionamento do déficit de 2023 e 2024, as patrocinadoras e assistidos deverao efetuar
contribui¢cdes extraordinarias definidas no plano de custeio.
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PLANO DE CUSTEIO

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a partir de
01/04/2025:

= Contribuicdes mensais normais para cobertura dos beneficios de risco equivalentes a
0,01% da folha de salarios de participantes, do plano, correspondentes ao custo normal.
Em funcéo de o Fundo para Oscilagdo de Beneficios de Risco possuir recursos suficientes
para a cobertura do custo estimado pelo método de Reparticdo de Capitais de Cobertura
néo ha a necessidade de a patrocinadora efetuar novas contribuicées para cobertura dos
beneficios de projecdo de saldo de conta em caso de invalidez e morte. Caso esse fundo
se esgote durante o exercicio, a patrocinadora devera efetuar os aportes necessarios para
cobertura de beneficios que ocorram durante o ano de 2025;

= Contribui¢cdes extraordinarias para cobertura das Provisées Matematicas a Constituir —
Deficit Equacionado 2023 com percentuais fixos de 3,88% sobre a folha de beneficios dos
assistidos que iniciaram o recebimento de renda vitalicia até 31/12/2023. O prazo
remanescente para amortizacéo desse deficit &€ de 13 anos e 2 meses a contar a partir de
01/04/2025.

= Contribuigbes extraordinarias para cobertura das Provisées Matematicas a Constituir —
Deficit Equacionado 2024 com percentuais fixos de 1,21% sobre a folha de beneficios dos
assistidos que iniciaram o recebimento de renda vitalicia até 31/12/2024. O prazo
remanescente para amortizacdo desse deficit € de 13 anos e 2 meses a contar a partir de
01/04/2025.

= Contribuicdes mensais para cobertura das despesas administrativas serdo custeadas
conforme Regulamento do plano;

Adicionalmente, as patrocinadoras deverao efetuar as contribuicées definidas no regulamento
estimadas em 5,57% da folha de salarios.

As patrocinadoras utilizaréo durante o plano de custeio a vigorar a partir de 01/04/2025, os
recursos existentes no Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar, para financiar
contribui¢cdes da patrocinadora, inclusive para as contribuicées extraordinarias, conforme
aprovacgao do Conselho Deliberativo.
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Assistidos

= Contribui¢cdes extraordinarias para cobertura das Provisées Matematicas a Constituir —
Deficit Equacionado 2023 com percentuais fixos de 3,33% sobre a folha de beneficios dos
assistidos que iniciaram o recebimento de renda vitalicia até 31/12/2023. O prazo
remanescente para amortizagéo desse deficit € de 13 anos e 2 meses a contar a partir de
01/04/2025.

= Contribui¢cdes extraordinarias para cobertura das Provisbes Matematicas a Constituir —
Deficit Equacionado 2024 com percentuais fixos de 1,04% sobre a folha de beneficios dos
assistidos que iniciaram o recebimento de renda vitalicia até 31/12/2024. O prazo
remanescente para amortizacéo desse deficit € de 13 anos e 2 meses a contar a partir de
01/04/2025.

Durante o plano de custeio a vigorar a partir de 01/04/2025, os recursos existentes no Fundo de
Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar serdo utilizados para financiar contribui¢cdes
extraordinarias dos assistidos, conforme aprovacéo do Conselho Deliberativo.

Participantes

As contribuicées mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no
regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2024 em 5,35% da folha de salarios.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverédo efetuar, além de suas contribui¢des, as contribuicdes
que seriam feitas pela Patrocinadora, caso n&o tivesse ocorrido o término de vinculo empregaticio,
destinadas ao custeio de seu beneficio. As contribuicdes mensais para cobertura das despesas
administrativas serdo custeadas conforme Regulamento do plano.

Beneficios Proporcionais Diferidos

As contribuicdes mensais para cobertura das despesas administrativas serdo custeadas conforme
Regulamento do plano. O Plano de Custeio tera inicio a partir de 01/04/2025 e vigera até a préxima
avaliagao atuarial.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicées a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de
participagéao.
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Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/04/2025 Patrocinador Participante Assistidos
Valor do Custeio Normal (R$) 46.069.898,93  44.302.679,86 -
Taxa do Custeio Normal 5,57% 5,35% -

Origem do Custeio Extraordinario - - -
Valor do Custeio Extraordinario (R$) 2.582.057,25 - 2.216.815,36
Taxa do Custeio Extraordinario 5,09% - 4,37%
Origem dos Recursos do Fundo Previdencial - - -

Valor da Utilizagdo dos Fundos (R$) - 5 -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculag&o, nesse tipo de plano, da
contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢cdes realizadas pelos participantes e indice de ades&o ao plano, as taxas de contribuicdo
definida apresentadas neste parecer s&do estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.
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CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria BASF da Entidade, informamos que o plano esta deficitario. O equilibrio
do plano no longo prazo depende da realizagao das contribuicbes extraordinarias indicadas no
plano de custeio apresentado nesse parecer e em conformidade com os planos de
equacionamento.

As provisées matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximacao na avaliagdo atuarial
para apuragéo dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagdo, nao resultam em diferenga expressiva em relagéo aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequacéo
elaborados conforme a legislagéo vigente a época dos estudos e tais estudos sdo considerados
validos para a avaliagédo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econémicas ou demograficas;
mudanca nas regras do plano e/ou na legislacéo; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagdes, aquisicdes e alienag¢des. Os resultados apresentados
neste parecer estao diretamente vinculados a preciséo e integridade dos dados e informacdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propésito de apresentar os resultados da avaliagdo
atuarial do Plano em 31/12/2024 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento n&o se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliacdo atuarial em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento n&o resultara na criacdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 27 de fevereiro de 2025.

Thiago Castello Branco Portal Evandro Luis Oliveira
MIBA n° 2.181 MIBA n°® 1.434
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APENDICE A: FLUXO FINANCEIRO

cllizzaiElea Egt(:;‘})rrigiuniggg: - Egt(::grigiur:égg:: - Beneficio Beneficios
Integralizado (Divida Patroci- Patrocinadoras Assistidos Comindby e Programado de Risco
nadora) Contratada
PMaC PMaC
31/12/2024 462.581.062,04 - 462.581.062,04 2.5682.057,25 2.216.815,36 - 2.5682.057,25 43.728.401,27 6.999.639,00 50.728.040,27
31/12/2025 436.375.163,38 - 436.375.163,38 2.536.378,49 2.177.598,03 - 2.536.378,49 43.027.461,53 6.803.157,05 49.830.618,58
31/12/2026  409.731.746,57 - 409.731.746,57 2.486.328,57 2.134.627,86 - 2.486.328,57 42.253.450,58 6.593.868,97 48.847.319,55
31/12/2027  382.712.454,69 - 382.712.454,69 2.431.806,34 2.087.818,02 - 2.431.806,34 41.401.905,71 6.374.250,30 47.776.156,01
31/12/2028 355.383.945,56 - 355.383.945,56 2.372.588,39 2.036.976,67 - 2.372.588,39 40.468.930,64 6.143.807,81 46.612.738,46
31/12/2029  327.820.478,88 - 327.820.478,88 2.308.560,35 1.982.005,65 - 2.308.560,35 39.451.382,04 5.903.438,25 45.354.820,30
31/12/2030 300.102.212,19 - 300.102.212,19 2.239.671,38 1.922.861,28 - 2.239.671,38 38.347.052,67 5.654.349,61 44.001.402,28
31/12/2031 272.314.282,75 - 272.314.282,75 2.165.482,89 1.859.167,04 - 2.165.482,89 37.154.848,92 5.389.019,16 42.543.868,08
31/12/2032  244.554.464,38 - 244.554.464,38 2.086.996,41 1.791.782,77 - 2.086.996,41 35.874.977,56 5.126.916,49 41.001.894,06
31/12/2033  216.906.283,57 - 216.906.283,57 2.003.935,36 1.720.471,02 - 2.003.935,36 34.509.144,19 4.860.902,14 39.370.046,33
31/12/2034  189.462.727,80 - 189.462.727,80 1.916.558,72 1.645.454,15 - 1.916.558,72 33.060.730,14 4.592.682,89 37.653.413,03
31/12/2035 162.316.485,53 - 162.316.485,53 1.825.215,09 1.567.031,42 - 1.825.215,09 31.534.925,14 4.323.917,47 35.858.842,60
31/12/2036  135.558.219,26 - 135.5568.219,26 1.730.349,61 1.485.585,03 - 1.730.349,61 29.938.878,22 4.056.202,61 33.995.080,82
31/12/2037  109.274.619,00 - 109.274.619,00 272.084,92 233.597,47 - 272.084,92 28.281.849,64 3.791.029,32 32.072.878,97
31/12/2038 82.152.232,86 - 82.152.232,86 - - - - 26.575.257,70 3.529.738,41 30.104.996,11
Notas:

1. O Patriménio de Cobertura é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano;

2. Patrimbnio de Cobertura - Integralizado: Corresponde ao valor do patriménio de cobertura liquido da divida do plano contabilizado no balancete de 31/12/2024;
3. Patrimoénio de Cobertura - A integralizar: Corresponde ao valor da divida do plano contabilizada no ativo do plano em 31/12/2024;

4. Nao considera hipétese de inflagdo
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL N°01/2025
REALIZADA EM 07 DE MARCO DE 2025

CNPJ 56.995.624/0001-40

Data, Hora e Local: Realizada no dia 07 de margo de 2025, as 10h00 horas, a reunido foi realizada via
teleconferéncia em nome da BASF Sociedade de Previdéncia Complementar (“Entidade”), localizada na AV.
Angelo Demarchi, n® 123, na cidade de Sao Bernardo do Campo, Estado de Sao Paulo.

Presenca:
Conselho Fiscal: Rodrigo de Pinho Garcia, Paulo Celso Mathias e Maximiliano Demarchi Neto.

Mesa:
Presidiu a mesa a Sr. Rodrigo de Pinho Garcia, que convidou a mim, Paulo Celso Mathias, para secretaria-lo.

Ordem do Dia: Deliberar sobre (i) os resultados da Avaliagao Atuarial; (ii) Balango Patrimonial; (iii) Demons-
tragcdo da Mutagao do Patriménio Social - DMPS; (iv) Demonstracdo da Mutac&o do Ativo Liquido — DMAL,;
(v) Demonstracéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficio — DAL; (vi) Demonstragao do Plano de Gestéo
Administrativa — DPGA; (vii) Demonstragdo das Provis6es Técnicas do Plano de Beneficios — DPT; e (viii) as
Notas Explicativas as Demonstracdes Financeiras da Sociedade, acompanhadas do Relatério dos Auditores
Independentes, relativos ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024.

Deliberagodes: Nos termos dos artigos 24 e 25 do Estatuto Social da Entidade, o Conselho Fiscal examinou:
(i) os resultados da Avaliagéo Atuarial; (ii) o Balango Patrimonial; (iii) a Demonstragdo da Mutagéo do Patriménio
Social (DMPS); (iv) a Demonstracao da Mutagéo do Ativo Liquido (DMAL); (v) a Demonstragao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficio (DAL); (vi) a Demonstragdo do Plano de Gestao Administrativa (DPGA); (vii) a Demons-
tracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT); e (viii) as Notas Explicativas as Demonstracoes
Financeiras da Sociedade e o Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Financeiras
relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024, os quais foram aprovados por unanimidade.

Esclarecimentos informativos: Foram apresentados, para conhecimento dos Conselheiros, outros assun-
tos informativos:

1. Alteracao na Diretoria Executiva: Sr. Cleiton Luna renunciou ao cargo de diretor superintendente
da BASF Previdéncia em 30/01/2025, sendo substituido interinamente pelo Sr. Antonio José de Aguiar. O
Conselho Deliberativo nomeou para a substituicao do Sr. Cleiton Luna, o Sr. André Lapa, contudo o mesmo
encontra-se em processo de habilitagdo pela PREVIC;

2. Alteracoes na Legislacao: atualizagdo sobre a divulgagao da Instrugdo Normativa Conjunta n® 1, de 18
de fevereiro de 2025, e a Resolugdo CNPC n° 61, de 11 de dezembro de 2024, que reforcam a transparéncia
na portabilidade de previdéncias e permitem a marcacgao de titulos na curva para planos CD;
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3. Selo de Investimentos: Atualizacdo do processo de obtencdo do Selo de Autorregulagcdao em Investi-
mentos e Governancga, emitido pelo ICSS. Para auxiliar a equipe no processo operacional de revisdo dos
normativos necessarios, a equipe contard uma consultoria, cuja definicdo segue dentro dos moldes da
Politica de Contratagcao de Fornecedores e devera ser aprovada em breve.

4. Projeto Polaris: Atualizacdo dos status de implemetagdo do novo Sistema e seus médulos.

5. Parecer de Riscos da Mirador: Apresentacao do 1° ciclo de avaliagao de riscos da BASF Previdéncia
por meio do sistema GBR.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou esta ata, que
foi lida, aprovada e por todos os presentes assinada.

Sao Bernardo do Campo, 07 de margo de 2025.

Rodrigo de Pinho Garcia Paulo Celso Mathias
Presidente da Mesa Secretario

Conselheiros Presentes:

Rodrigo de Pinho Garcia Paulo Celso Mathias Maximiliano Demarchi Neto

A integra do Anexo 1 - O parecer da Avaliagao Atuarial do Plano de Aposentadoria BASF referente ao encerramento do exercicio de
2024 podera ser consultado na segdo de Gestao Atuarial deste relatério anual de informagdes.
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA N° 02/2024
REALIZADA EM 10 DE MARCO DE 2025

CNPJ 56.995.624/0001-40

Data: 10/03/2025
Horario: 10:00
Local: Microsoft Teams

Participantes: Antonio José D’Aguiar (Diretor Superintendente e AETQ) e Fernando Franca Correia Barbosa
(Diretor ARGR).

Convidados: André Mires Lapa (Diretor em processo de habilitagdo), Angela Acerbi (Coordenadora), Daniel
Dias (Gerente), Michelle Cesare Santos Gimenes (Coordenadora), Michelle Oliveira Gois (Coordenadora).

Mesa: Presidiu a mesa o Sr. Antonio José D’Aguiar, que convidou a mim, Fernando Barbosa, para secretaria-lo.

Pauta: Deliberar sobre os resultados da Avaliacdo Atuarial; Balango Patrimonial, Demonstracdo da Mutacéo
do Patrimdnio Social - DMPS, Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL, Demonstragdo do Ativo
Liquido por Plano de Beneficio - DAL, Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA, Demonstracao
das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT e as Notas Explicativas as Demonstragcbes Financeiras
da Entidade, acompanhadas do Relatério dos Auditores Independentes, relativos ao exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2024.

Esclarecimentos: Foram apresentados materiais com o resumo dos principais quadros das Demonstracées
Financeiras, com o suporte da Sra. Angela Acerbi, de destacou a opinido favoravel dos auditores independen-
tes, e também os numeros do Equilibrio Técnico ajustado, conforme relatério preliminar elaborado pela WTW,
com sua versao final emitida pelo atuario oficial (ambas anexas a este documento).

Deliberacoes: Nos termos do artigo 17 do Estatuto Social da Entidade, a Diretoria examinou os resultados
da Avaliacdo Atuarial (Anexo l); Balango Patrimonial, Demonstragao da Mutagao do Patrimonio Social - DMPS,
Demonstragao da Mutagéo do Ativo Liquido - DMAL, Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficio
- DAL, Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA, Demonstracéo das Provisdes Técnicas do
Plano de Beneficios - DPT e as Notas Explicativas as Demonstragdes Financeiras da Entidade e o Relatério
dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Financeiras relativas ao exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2024 (Anexo Il), podendo merecer a aprovagao, sem restricoes, pelo Conselho Deliberativo
da Entidade.
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Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou esta ata, que
foi lida, aprovada e por todos os presentes assinada.

Sao Bernardo do Campo, 10 de margo de 2025.

Antonio José D’aguiar Fernando Barbosa
Diretor Superintedente, AETQ e ARGR Diretor ARPB e ARGR

Diretores Presentes:

Antonio José D’aguiar Fernando Barbosa
Diretor Superintedente e AETQ Diretor ARPB e ARGR

A integra do Anexo 1 - O parecer da Avaliagao Atuarial do Plano de Aposentadoria BASF referente ao encerramento do exercicio de
2024 podera ser consultado na segdo de Gestao Atuarial deste relatério anual de informagdes.
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO N°
02/2025 REALIZADA EM 10 DE MARCO DE 2025

Data, Hora e Local: Realizada no dia 10 de margo de 2025, as 10:30 horas, via teleconferéncia pelo MS Teams.

Convocacao: Dispensada a convocagao em virtude do comparecimento de todos os membros do Conselho
Deliberativo da Entidade.

Presenca: Priscila Camara Leal Carvalho De Souza, Claus Wiinschmann Lenz, e Marcos Allemann.

Mesa: Presidiu a mesa o Sra. Priscila Camara Leal Carvalho De Souza, que convidou a mim, Marcos Allemann,
para secretaria-la.

Ordem do Dia: Deliberar sobre (i) os resultados da Avaliagdo Atuarial; (ii) Balango Patrimonial; (iii) Demonstra-
¢ao da Mutagao do Patriménio Social — DMPS; (iv) Demonstragdo da Mutagao do Ativo Liquido — DMAL; (v)
Demonstragéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficio — DAL; (vi) Demonstragao do Plano de Gestdo Adminis-
trativa — DPGA; (vii) Demonstragéo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT; e (viii) as Notas Expli-
cativas as Demonstragdes Financeiras da Sociedade, acompanhadas do Relatério dos Auditores Independentes,
relativos ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024.

Esclarecimentos: Foram apresentados materiais com o resumo dos principais quadros das Demonstracdes
Financeiras, com o suporte da Sra. Angela Acerbi, de destacou a opinido favoravel dos auditores independentes,
e também os numeros do Equilibrio Técnico ajustado, conforme relatério preliminar elaborado pela WTW, com
sua versao final emitida pelo atuario oficial (@mbas anexos a este documento).

Deliberacoes: Nos termos do artigo 14 e 15 do Estatuto Social da Entidade, o Conselho Deliberativo examinou os
(i) resultados da Avaliagao Atuarial; (i) Balango Patrimonial; (i) Demonstragéo da Mutagéo do Patriménio Social —
DMPS; (iv) Demonstragéo da Mutagéo do Ativo Liquido — DMAL; (v) Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficio — DAL; (vi) Demonstragédo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA; (vi) Demonstracao das Provisdes
Técnicas do Plano de Beneficios — DPT; e (viii) as Notas Explicativas as Demonstracdes Financeiras da Sociedade e
o Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Financeiras relativas ao exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2024, os quais foram aprovados por unanimidade pelos Conselheiros presentes.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou esta ata, que foi
lida, aprovada e por todos os presentes assinada.

Sé&o Bernardo do Campo, 10 de margo de 2025.

Priscila Camara Leal Carvalho De Souza Marcos Allemann
Presidente Secretario

Conselheiros Presentes:
Priscila Camara Leal Carvalho De Souza Claus Wiinschmann Lenz Marcos Allemann

A integra do Anexo 1 - O parecer da Avaliagao Atuarial do Plano de Aposentadoria BASF referente ao encerramento do exercicio de
2024 podera ser consultado na secéo de Gestao Atuarial deste relatério anual de informagdes.
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ABONO ANUAL BENCHMARK

A 132 (décima terceira) parcela anual do beneficio pago em
forma de renda mensal a assistido do plano de beneficios.

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE
QUALIFICADO (AETQ)

Dirigente da entidade fechada de previdéncia complemen-
tar responsavel civil, criminal e administrativamente pela
gestdo, alocacgéo, supervisao, controle de risco e acom-
panhamento dos recursos garantidores de seus planos
de beneficios, bem como pela prestagado de informacgdes
relativas a aplicacdo dos mesmos, sem prejuizo da res-
ponsabilidade solidaria dos demais administradores.

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO PLANO DE
BENEFICIOS (ARPB)

Dirigente da entidade fechada de previdéncia comple-
mentar responsavel pela validacdo dos dados cadastrais
e demais informacgdes referentes ao passivo atuarial uti-
lizadas na avaliagao atuarial, assim como pela gestédo do
fundo administrativo da entidade.

ASSISTIDO
Participante de plano de beneficios, ou seu beneficiario,
em gozo de beneficio de prestagao continuada.

AUTOPATROCINIO

Instituto que faculta ao participante, em razédo da ces-
sacdo do seu vinculo empregaticio com a patrocinadora
ou associativo com o instituidor antes de ser elegivel a
beneficios, continuar participando do plano, mantendo
sua contribui¢cdo anterior e assumindo a contribuicao da
patrocinadora. Nessa hipétese, o regulamento pode pre-
ver o pagamento de custeio administrativo.

BALANCO PATRIMONIAL

Documento que apresenta o patriménio da entidade em 31
de dezembro, comparando-o ao do ano anterior. E composto
do Ativo, que representa o conjunto dos bens e direitos da
entidade (aplicagéo dos recursos), e do Passivo, que repre-
senta as obrigagdes da entidade (origem dos recursos).

20

Medida de referéncia para rentabilidade e risco de inves-
timentos, estabelecida como padrdo de comparacédo para
andlise de desempenho na gestéo dos recursos do plano.

BENEFICIARIO

Dependente do participante, ou pessoa por ele desig-
nada, inscrito no plano de beneficios nos termos do
regulamento, para fins de recebimento de beneficios
por ele oferecidos.

BENEFICIO

Toda e qualquer prestacdo assegurada pelo plano de
beneficios aos seus participantes e respectivos beneficia-
rios, na forma e condicbes estabelecidas no regulamento.

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD)
Instituto que faculta ao participante, em razado da cessa-
¢éo de seu vinculo empregaticio com a patrocinadora ou
associativo com o instituidor antes de ser elegivel a bene-
ficios, interromper suas contribuicdes ao plano até iniciar o
recebimento do beneficio. Nessa hipotese, o regulamento
pode prever o pagamento de custeio administrativo.

CONSELHO DELIBERATIVO

Orgao maximo da estrutura organizacional da entidade
fechada de previdéncia complementar, responsavel pela
definicdo da politica geral de administragdo da entidade
e de seus planos de beneficios.

CONSELHO FISCAL

E um 6rgdo de governanca que informa, opina, sugere e
relata, sem, no entanto, exercer a administrag&o ativa do
fundo de pensao. Também tem papel controlador, fisca-
lizador e relator. O Conselho Fiscal opina sobre a admi-
nistracdo da entidade e seus aspectos organizacionais,
contabeis, econbmico-financeiros e atuariais.

CONTRIBUICAO

Aporte em dinheiro para custear o plano de beneficios. Pode
ser feita pelo participante ou pela empresa patrocinadora.
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COTA consolidada; Demonstracao do ativo liquido dos planos de

Parcelas de idéntico valor em que se divide o patriménio
da entidade, que variam ao longo do tempo em fungéo da
rentabilidade liquida dos investimentos.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO
E o documento contéabil elaborado para evidenciar em
determinado periodo (normalmente a data do Balango
Patrimonial), de forma consolidada e também por Plano de
Beneficios, a movimentacao (entradas e saidas) das contas
que compdem o ativo liquido da Entidade.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO
SOCIAL

A finalidade deste documento € demonstrar as modifica-
¢Oes ocorridas durante o exercicio em todas as contas
que compdem o patriménio liquido. Faz clara indicagdo do
fluxo de uma conta para outra e indica a origem e o valor
de cada acréscimo ou diminuicdo no patriménio liquido
durante o exercicio.

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
Documento que mostra os valores das obrigacdes pre-
sentes e futuras do Plano de Beneficios.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO

E o documento contabil que apresenta a posigao finan-
ceira das contas patrimoniais que compdem o ativo liquido
e também o patrimonio social. Este documento deve ser
elaborado e apresentado por Plano de Beneficios, e sua
data-base deve acompanhar a data em que esta posicio-
nado o Balang¢o Patrimonial.

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

E o documento que demonstra a movimentagao realizada
nas contas administrativas da Entidade, apresentando, de
forma clara e objetiva, todas as altera¢des que influencia-
ram o resultado do fundo administrativo.

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Estdo apresentadas em atendimento as disposi¢des legais,
sendo compostas dos seguintes documentos: Relatério dos
auditores independentes; Balango patrimonial consolidado;
Demonstracédo da mutagdo do patriménio social consoli-
dada; Demonstracédo do Plano de Gestao Administrativa
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beneficios; Demonstragéo da mutagéo do ativo liquido dos
planos de beneficios; Demonstracdo das provisdes técnicas
dos planos de beneficios; e Notas explicativas as demons-
tracdes contabeis.

DEPENDENTE

Pessoa ligada ao participante e que podera ter direito a
beneficios previstos no plano, de acordo com as normas
estabelecidas em regulamento e estatuto proprio.

DIRETORIA EXECUTIVA

Orgdo que compde a estrutura minima obrigatéria de uma
EFPC e é responsavel por sua administracdo, em con-
formidade com a politica de administracéo tracada pelo
Conselho Deliberativo.

ELEGIVEL

Condigéo do participante ou beneficiario de plano de
beneficios que cumpriu os requisitos necessarios a obten-
¢ao de beneficio oferecido pelo plano nos termos do res-
pectivo regulamento.

ENTIDADE ABERTA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (EAPC)

Empresa constituida sob a forma de sociedade anénima
que tem por objetivo instituir e operar planos de bene-
ficios de carater previdenciario, acessiveis a quaisquer
pessoas fisicas.

ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (EFPC)

Sociedade civil ou fundacédo que tem por objeto instituir
planos privados de concesséao de beneficios. Diferencia-se
da entidade aberta de previdéncia complementar (EAPC)
por ndo ter fins lucrativos e destinar-se somente a pessoas
vinculadas a suas patrocinadoras ou instituidoras. Popular-
mente conhecida como fundo de penséo.

ESTATUTO DA ENTIDADE

Conjunto de normas e regras que fixam os principios insti-
tucionais do fundo de pensao. Nele constam as diretrizes
que devem ser seguidas com relagao a aspectos juridicos,
administrativos, financeiros etc.
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FUNDO ADMINISTRATIVO

Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem
realizadas pela entidade fechada de previdéncia comple-
mentar na administracdo dos seus planos de beneficios, na
forma do regulamento.

GOVERNANCA CORPORATIVA

Sistema implantado no ambito da EFPC, que consiste na
adocdao de principios, regras e praticas de governancga,
gestéo e controles internos capazes de possibilitar o pleno
cumprimento de seus objetivos.

INDICES DE REFERENCIA

e CDI - Certificado de Depésito Interbancario. E uma
espécie de Certificado de Depdsito Bancario (titulos
que os bancos langcam para captar dinheiro no mer-
cado). A sua fungéo é transferir dinheiro de um banco
para outro. E a mais conhecida referéncia para inves-
timentos de renda fixa.

e IBOVESPA e IBrX - indices que acompanham a evo-
lucdo média das cotagdes de agdes negociadas na
bolsa de valores brasileira (B3). Sdo as referéncias mais
conhecidas para investimentos de renda variavel.

e IBX - E um indice de agées da B3 (Bolsa de Valores do
Brasil). Ele busca medir o desempenho de um grupo
de acdes consideradas as mais negociadas na bolsa.

 IFIX — E um indice que rastreia o desempenho dos
Fundos de Investimento Imobiliario negociados na B3.

e INFLACAO - Variacdo de precos de produtos e servi-
¢os expressa em percentual para determinado periodo
de tempo (por exemplo, “a inflagao foi de 0,75% em
marco”). E a referéncia para calcular o rendimento
real dos investimentos e para o participante conferir
o poder de compra de seu dinheiro. A inflagdo oficial
do Brasil é medida pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA).

e INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor.
Mede a variagdo dos precos de bens e servigos consu-
midos por familias com renda de 1 a 5 salarios minimos.

FUNDOS ESTRUTURADOS

Sao veiculos de investimento que rellnem recursos de
diversos investidores para aplicar em ativos especificos,
com o objetivo de gerar retornos diferenciados. Eles se
destacam pela complexidade e pela busca por oportu-
nidades de investimento menos tradicionais. Os fundos
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Fundos de Investimento Imobiliario (Flls); Fundos
de Investimento em Participacoes (FIPs) e Fundos
de Investimento em Direitos Creditérios (FIDCs) sao
exemplos dos principais investimentos.

INSS

O Instituto Nacional de Seguridade Social € uma autarquia
federal, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, que
administra o Regime Geral da Previdéncia Social, sendo
responsavel pelo pagamento da aposentadoria, pensao
por morte, auxilio-doencga, auxilio-acidente, entre outros
beneficios previstos em lei.

META ATUARIAL

Parametro minimo desejado para o retorno de investi-
mentos, geralmente fixado como sendo a taxa real de
juros adotada na avaliag&o atuarial conjugada com o
indice do plano.

NOTAS EXPLICATIVAS

Comentario incluido nas demonstragdes financeiras, que
visa explicar mais detalhadamente as atividades opera-
cionais, a situagao contabil e outros fatos financeiros con-
siderados relevantes.

PARECER ATUARIAL

E o resultado de um estudo técnico (avaliagéo atuarial) rea-
lizado anualmente nos planos de beneficios administrados
pela Entidade. Este documento é elaborado e assinado por
um atuario (profissional especializado em previdéncia) e
deve trazer todas as informacdes pertinentes ao estudo
realizado, como os principais resultados, as hipoéteses utili-
zadas e, principalmente, a concluséo do atuario em relagéo
ao estudo. As informagdes estatisticas e financeiras dos
planos e suas respectivas regras regulamentares também
sao fundamentais para o estudo, que tem como objetivo
principal avaliar a saude financeira dos planos e determinar
os custos que serdo praticados no ano seguinte.

PARTICIPANTE
Pessoa fisica que adere ao plano de beneficios adminis-
trado pela entidade fechada de previdéncia complementar.

PATRIMONIO DO PLANO

E o conjunto dos bens destinados & cobertura dos bene-
ficios prometidos, normalmente na forma de cotas de
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fundos de investimento, acdes, debéntures, imédveis,
titulos do governo e outros.

PATROCINADORA

Empresa ou grupo de empresas, Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios, suas autarquias, fundacgdes, socieda-
des de economia mista e entidades publicas que instituam,
para seus empregados ou servidores, plano de beneficios
de carater previdenciario, por intermédio de EFPC.

PECULIO

Montante a ser pago de uma s6 vez ao beneficiario, quando
ocorrer morte do participante, na forma estipulada no esta-
tuto ou regulamento da entidade.

PENSAO

Beneficio conferido ao beneficiario na eventualidade de
falecimento do participante, observadas as condi¢ées do
regulamento do plano de beneficios.

PENSIONISTA
Beneficiario em gozo de penséao pelo plano de beneficios.

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

Plano cujo participante conhece, no momento da ade-
séo, o valor do beneficio prefixado ou estabelecido em
féormula de célculo conforme o regulamento. O beneficio
independe de saldo acumulado individual, e as contribui-
¢bes sdo desconhecidas previamente pelo participante,
podendo variar até a data da aposentadoria. Poucos pla-
nos pertencem a esta categoria atualmente.

PLANO DE BENEFICIOS

Conjunto de direitos e obrigacdes reunidos em regula-
mento visando pagar beneficios previdenciais ou assisten-
ciais a participantes e beneficiarios, mediante a formacéao
de poupanc¢a advinda das contribuicdes de patrocinado-
res e participantes e da rentabilidade dos investimentos.
Possui independéncia patrimonial, contabil e financeira.

PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

E um plano cuja caracteristica principal é o conheci-
mento prévio da contribuicdo que sera efetuada pelo
participante e pela patrocinadora até a data da aposen-
tadoria. O beneficio sera determinado de acordo com o
saldo dessas contribuicdes, acrescido da rentabilidade
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dos investimentos. A maioria dos planos pertence a esta
categoria atualmente.

POLITICA DE INVESTIMENTOS

Documento elaborado e aprovado no ambito da EFPC,
com observancia da legislacéo e de acordo com os com-
promissos atuariais do plano de beneficios, com o intuito
de definir a estratégia de alocagao dos recursos garan-
tidores do plano no horizonte de no minimo cinco anos,
com revisGes anuais.

PORTABILIDADE

Instituto que faculta ao participante, em razdo da ces-
sacgéo do seu vinculo empregaticio com a patrocinadora
ou associativo com o instituidor antes de ser elegivel a
beneficios, portar os recursos financeiros corresponden-
tes ao seu direito acumulado para outro plano operado
por entidade de previdéncia complementar.

PREVIC (Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar)

Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Previdéncia
Social com as func¢des de fiscalizagdo e de supervisédo
das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

REGIME TRIBUTARIO PROGRESSIVO

Forma de tributacado de beneficios ou resgates de plano
de beneficios conforme a tabela progressiva do imposto
de renda na fonte. E a mesma tabela aplicavel aos rendi-
mentos do trabalho assalariado.

REGIME TRIBUTARIO REGRESSIVO

Regime de tributacao criado para o sistema de previdén-
cia complementar, facultado aos participantes de plano de
beneficios estruturados na modalidade de contribui¢éo defi-
nida ou de contribuicao variavel, mediante opcao expressa,
pelo qual o recebimento é tributado com base em aliquotas
regressivas conforme o tempo de acumulagdo dos recursos.

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
Conjunto de dispositivos juridicos que definem as condi-
¢Oes, direitos e obrigacdes do participante, do patroci-
nador ou instituidor do plano de beneficios.
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE

E o documento resultante da auditoria realizada anual-
mente na Entidade. O relatério do auditor independente
€ elaborado e assinado por um contador. Deve expressar
sua opinido sobre as demonstragdes contabeis e, princi-
palmente, se as referidas demonstracdes refletem a reali-
dade e se estdo de acordo com a legislacéo e as praticas
contabeis adotadas no Brasil.

RENDA FIXA

Rendimento discriminado anteriormente e em geral
expresso no corpo do titulo. CDB, LTN, cadernetas de
poupanca e titulos de crédito possuem renda fixa, que
pode ser inteiramente prefixada ou vinculada a corregéo
monetaria.

RENDA MENSAL
Beneficio do plano em forma de recebimentos continua-
dos, de valor que considera o saldo acumulado e a ren-
tabilidade dos investimentos, no caso de plano de con-
tribuicdo definida.

RENDA VARIAVEL

Aplicacdo na qual o retorno ndo tem uma relagéo rigida
com algum indicador de mercado. Depende, portanto, da
evolucdo da cotagdo do ativo nos mercados organizados,
como a bolsa de valores.

RENDIMENTO LiQUIDO
Em aplicac¢des financeiras, € o conjunto de ganhos obtidos
numa operacédo apos o desconto do imposto de renda.

RENDIMENTO REAL
Em aplicac¢des financeiras, é o conjunto de ganhos obtidos
numa operacao apos o desconto da inflagéo.

RENTABILIDADE

Taxa de retorno de um investimento calculada pela razéo
entre o valor do acréscimo obtido e o valor inicial do inves-
timento. Via de regra, a rentabilidade € inversamente pro-
porcional a seguranga do investimento e liquidez.

RESGATE

Instituto que faculta ao participante, apds a cessagao
do seu vinculo empregaticio com o patrocinador, ou
associativo com o instituidor, € antes de ser elegivel a
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beneficios, desligar-se do plano e optar por receber de
volta o valor atualizado de suas contribuicdes pessoais
ao plano. Nessa hipétese, o regulamento pode prever o
desconto das parcelas de custeio administrativo e dos
beneficios de risco.

RISCO DOS INVESTIMENTOS

Possibilidade de ocorréncia de perda em virtude de
desvio na meta estabelecida, provocado por aconteci-
mentos aleatorios.
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Relatério Anual de Informagdes de 2024 é uma publicagao
da BASF Previdéncia, dirigida aos participantes do Plano
de Beneficios da Entidade.

Para mais esclarecimentos, entre em contato com a
BASF Sociedade de Previdéncia Complementar

Av. Angelo Demarchi, 123
Sao Bernardo do Campo — SP CEP 09844-900

Tel: 0800 773 2303 (Opcao 5)
Whatsapp: (11) 99970-7610
E-mail: previdencia.complementar@basf.com

GJSANTOS

SOLUCOES FINANCEIRAS
E PREVIDENCIARIAS

www.jsantosconsultores.com.br

Coordenacao geral dos trabalhos, projeto grafico e editorial:
Jusivaldo Almeida dos Santos, Gisele B. Libutti e Silvia Candal

O-BASF

We create chemistry
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